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U skladu s €. 21 i 39. Zakona o predskoiskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07 i
94/13,57/22,101/23) i ¢l. 49. 1 62. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,Snjeina pahulja” Odgajateljsko vije¢e Dje¢jeg
vrtica ,Snjezna pahulja” je na sjednici odrzanoj dana 11.09.2024.. godine raspravljalo o prijedlogu
Gedisnjeg plana i programa Djeljeg vrti¢a ,Snjezna pahulja” te ga je Upravno vijeée, na prijedlog

ravnateljice, usvojilo na sjednici odrzanoj dana 26.09.2024.godine.

Godisnji plan i program moZe se mijenjati tijekom godine ovisno o znadajnim promjenama u uvjetima
ili organizaciji rada te zbog uputa Osnivaca, a sve izmjene uskladit ¢e se s odredbama dokumenata

temeljem kojih je isti donesen.
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USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ ,Snjezna pahulja” javna je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. U Vrtic¢u se
provodi djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te skrb o djeci rane i predskolske dobi na

podrucju Opcine FuZzine.

Djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Dje¢jem vrti¢u provodi se sukladno Zakonu o
predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13 198/19, 57/22, 101/23),
Drzavnom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine br. 63/08 i
90/10), Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine br. 5/15) te
ostalim zakonskim i podzakonskim aktima vezanim uz sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

u Republici Hrvatskoj.

Dje¢ji vrti¢ organizirat ¢e i provoditi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
prehrane za djecu od navrenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Rani i predSkolski odgoj
i obrazovanjg ostvarivat ¢e se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Djecji vrti¢ ostvaruje programe u jednom centralnom
objektu, ;m aaesi Donje selo 29a3, Fu?im_?, A 1 ovoj gadini se plar:ﬂra i atvaranje padrucnag abjektu

Zabice” na adresi Skolska 23, Lokve. Djegji vrti¢ ukupno ima 3 odgojno-obrazovne skupine u mati¢nom

objektu i 1 odgojno-obrazovnu skupinu u podrué¢nom objektu.

U ovoj pedagoskoj godini organizirat ¢éemo redoviti cjelodnevni (10-satni) i poludnevni (6-satni)
program, a u planu je | provodenje kracih programa (kraci program engleskog jezika i kradi sportskl

program).

Godidnji plan i program odgojno — obrazovnog rada za pedagosku 2024./2025. godinu izraden je na
osnovu promidljanja, evaluacija i izvje$c¢a svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa. Pedagoska

godina 2024./2025. zapodinje 1. rujna 2024., a zavr8ava 31. kolovoza 2025. godine.

Organizacija rada u ovoj pedagoskoj godini planirana je u kontinuiranoj suradnji s Odgajateljskim

vijeéem te pomnim osluskivanjem potreba samih korisnika odnosno djece i njihovih roditelja.

Cilj kvalitetno organiziranog i osmisljenog materijalnog, prostornog, vremenskog konteksta te ljudskih
resursa jest osigurati najbolje mogude uvjete koji ¢e poticati djecu na istraZivanje, aktivno participiranje,

razvijanje krititkog misljenja, ali i omoguciti djeci socijalni kontekst koji podrzava sve navedeno.



Odgojno obrazovne skupine

U pedagoskoj godini 2024./2025. u djedjem Ce se vrti¢u rad organizirati u tri odgojno obrazovne skupine
u maticnom objektu te jednoj odgojno obrazovnoj skupini u podruénom odjelu. Vodeni iskustvom, ali i
znanstvenim Cinjenicama o dobrobiti grupiranja djece u takozvane mjeSovite odgojno obrazovne
skupine, omoguditi ¢emo djeci raznovrsne interakcije, iskustva, komunikaciju i zajednicko ucenje s
djecom razli¢ite kronoloske dobi. U mati¢nom objektu su dvije odgojno obrazovne skupine za djecu u
dobi od 3. godine do polaska u $kolu, a jedna ¢e skupina biti za djecu od navrsene prve do trece godine
zivota djece. U podru¢nom odjelu organizirat ¢e se rad u jednoj odgojno-obrazovno] skupini za djecu u
dobi od 3.godine do polaska u $kolu. Broj djece u skupinama odreden je Drzavnim pedagoskim

standardom te iznosi maksimalno 20 djece u vrtickim skupinama te 12 djece u jaslickoj skupini.

Nakon provedenog postupka upisa, na pocetku pedagoske godine upisano je 10 djece u jaslicku
skupinu, dok je od ukupno 40 mjesta u vrtickim skupinama popunjeno 38. Bududi da je odlukom
Upravnog vije¢a upis djece u programe otvoren do 31.5. tekuée pedagoske godine, prema dosadasnjem
iskustvu, olekujemo kontinuirane upise tijekom godine, a u skladu s kapacitetima vrtiéa. Upisi za
popunjenje kapaciteta u podrué¢nom odjelu provest ¢e se nakon ishodenja potrebnih rjesenja za rad u

promijenjenim uvjetima rada.

Radno vrijeme vrtic¢a je od 6.00— 16.30 sati i u skladu je s potrebama roditelja. Jutarnja deZurstva su
planirana od 6.00 — 7.00 sati te popodnevna od 16:00 — 16.30 sati ili ¢e se mijenjati prema potrebama
dinamici i potrebama korisnika. Djedji vrti¢ radi sve radne dane u godini izuzev zadnjeg radnog dana u

pedagoskoj godini.

DeZurne grupe u jutarnjim i popodnevnim satima organiziraju se kako bi se osiguralo $to vise vremena
u kojem se odgajatelji preklapaju u radu, a samim time se utjece i na podizanje kvalitete odgojnog i
obrazovnog djelovanja. Tijekom adaptacije djece, osobito u jaslitkoj skupini, odgajatelji ¢e se preklapati

u vecem opsegu sati, kako bi samu adaptaciju proveli uspjesnije.

Odgojna skupina Broj Maksimalni Broj Radno vrijeme
odgajatelja broj djece upisane  odgajatelja (neposredan
djece* rad)
1. MjeSovita jaslicka 2 12 10 6.00-11.30**
skupina 10:30-16:00
7:00-12:30
11:00-16:30%**
2. MjeSovita vrticka 2 20 19 6.00-11:30**
skupina I.- Pcelice 10:00-15:30
7:00-12:30

11:00-16:30%**




3. Mijesovita vrti¢ka 2 20 19 6.00-11:30**
skupina Il.-Bubamare 10:00-15:30
7:00-12:30
11:00-16:30***

4, Mjesovita vrticka 2 20 / 6.00-16.00
skupina IlI. Podruéni
odjel ,Zabice”
* 530.09.2024. **jutarnje deZurstvo  ***popodnevno deZurstvo

Radno vrijeme odgajatelja planira se u skladu s brojem prisutne djece, uzrastom i potrebama
provodenja odgojno obrazovnog programa. Ono se moZe mijenjati tijekom godine, temeljem praéenja
stvarnih potreba djece i roditelja. Promjene se vrde iskljuCivo na prijedlog stru¢nih suradnika ili
odgojitelja i u dogovoru s njima te Radni¢kim vijeéem.

Kadrovi

Skupina F_)OS_IO\_Ia_ o _Ngzinaanog migstz B Broj radnika R RadnoTrij_er_né_ -

Vodenje i upravijanje Ravnatel] 1 Puno radno vrijeme

Strucni i stru¢no Odgajatel] 8 Puno radno vrijeme

pedagoski poslovi

Pomocéno tehnicki Kuharica 1 Puno radno vrijeme

poslovi Pomocna kuharica 1 Puno radno vrijeme
Spremacdica 1 Puna radno vrijeme
Spremacica 1 Puno radno vrijeme*
Spremacica 1 Nepuno radno vrijeme
Voditelj radunovodstva 1 Puno radno vrijeme

*s pravom rada s polovicom radnog vremena zbog njege djeteta s teSko¢ama u razvoju

Stru¢no pedagoski tim

Radno mjesto Ime i prezime Strucna Radno vrijeme
sprema
Odgajatelj (mjeSovita jaslicka  Sanja Stipanovi¢ VSS Odredeno puno radno
skupina) (zamjena) vrijeme
Lana Mihelgi¢ VA Odredeno
(zamjena za Petru puno radno vrijeme
Loncarié)



Odgajatelj (mjesovita vrticka  Tihana Milos VSsS Neodredeno puno radno

skupina - Pcelice) vrijeme
Patricia Petrovi¢ S Neodredeno puno radno
vrijeme
Odgajatelj (mjesSovita vrticka  Karla Frankovi¢ VSS Neodredeno
skupina Il.- Bubamare puno radno vrijeme
Mirela KneZevié VA Neodredeno
Gasparac (od Puno radno vrijeme
30.09.2024.)
Odgajatelj (mjeSovita vrticka - - Neodredeno puno radno
skupina IIl.- Zabice) vrijeme
- Neodredeno puno radno
vrijeme
Ravnateljica Mirna Svast VSS Odredeno

Puno radno vrijeme*
*u trajanju mandata

Pomocéno-tehnicki radnici

Radno mjesto Ime i prezime Struc¢na sprema Radno vrijeme
Kuharica Vesna Budiseli¢ SSS Neodredeno puno
radno vrijeme
Pomoéna kuharica - SSS Neodredeno puno
radno vrijeme
Spremacica Tamara Radosevi¢ SSS Neodredeno puno
radno vrijeme*
Rada Bjegovi¢ SSS Odredeno nepuno
radno vrijeme**
Nina Baric¢evac SSS Odredeno nepuno
radno vrijeme, 20h
tjiedno***
Spremacica - SSS Neodredeno nepuno
radno vrijeme, 20h
tjedno
Domar (vanjski Arsen Uléar SSS Po potrebi, 6 h tjedno
suradnik)

*s pravom rada s polovicom radnog vremena zbog njege djeteta s teSkoc¢ama u razvoju

**dok traje pravo rada s polovicom radnog vremena zbog njege djeteta s tesko¢ama u razvoju za djelatnicu
Radosevi¢, na puno radno vrijeme

***zamjena za dugotrajno bolovanje djelatnice Rado3evic¢

Financijski poslovi

Radno mjesto Ime i prezime Stru¢na sprema Radno vrijeme
Voditeljica Danijela Cebuhar VSS Neodredeno
raéunovodstva nepuno rado

vrijeme



Struktura radnih sati u pedagoskoj godini 2024./2025.

Pedagoika godina 2024./2025. godine traje od 1.9.2024. do 31.8. 2025.godine. Poletak pedagoske

godine za polaznike je 2.rujna 2024.godine (prvi ponedjeljak u rujnu).

MJESEC BROI SUBOTA NEDJELJA  BLAGDANI | RADNI DAN SATI
DANA PRAZNICI

9./2024. 30 4 5 0 21 168

10./2024. 31 4 4 0 23 184

11./2024. 30 5 4 2 19 152

12./2024. 31 4 5 2 20 160

1./2025. 31 4 4 2 21 168

2./2025. 28 4 4 0 20 160

3./2025. 31 5 5 0 21 168

4./2025. 30 4 4 il 21 168

5./2025. 31 5 4 2 20 160

6./2025, 30 4 S 1 20 160 =

7./2025. 31 4 4 0 23 184

8./2025. 31 5 5 2 19 152

UKUPNO 366 53 54 13 248 1984

Broj dana godisnje Broj sati dnevno Broj sati godisnje

Radni dani 248 8 1984

Blagdani i praznici 13 8 +104

Subote i nedjelje 107 8 +856

UKUPNO 368 8 =2944

Radni dani (RD) 248 8 1984

Godisnji odmor (GO) 30 8 -240

RD-GO 218 8 =1744

Dnevni odmor (DO) 218 0,5 -109

RD-GO-DO =1635



Struktura radnog vremena odgajatelja

Oblik rada Radni sati Radni sati Radni sati godisnje
dnevno tiedno (RD-GO)

Neposredan rad s djecom 5,5 27,5 1199

Priprema zarad 1 5 218

- dnevno planiranje

- mikro i marko planiranje

- valorizacija odgojno obrazovnog
rada

- priprema  prostora i izrada
materijala

- vodenje ostale dokumentacije
(ljetopis, mati¢na knjiga, podaci o
djeci, ankete, razvojne mape)

Suradnja s roditeljima 0,5 2,5 109

- roditeljski sastanci (informatvni,
edukativni,informativni)

- web stranica ( prezentacija rada
odgojne skupine: projekti,
fotografije, sli¢no..)

- komunikacija putem vibera i emaila

- zajednicko druzenje, izleti,
priredbe,

- svecanosti

- centar za roditelje

- individualne konzultacije

- Kulturna i javna djelatnost
(priredba, izleti, posjet kinu i
kazalistu,...)
Permanentno stru¢no usavrsavanje 0,5 2,5 109

- individualno stru¢no usavriavanje

- odgojiteljsko vijede

- timski sastanci

- radni dogovori

- dnevna suradnja | konzultacije sa

sustru¢njacima

Dnevni odmor 0,5 2,5 109
UKUPNO 8 40 1744

Organizacija rada odgajatelja je fleksibilna, osim u dijelu neposrednog rada te se moze mijenjati u
skladu s potrebama djece i roditelja i okolnostima ostalih poslova.

Struktura radnog vremena ravnatelja

Radno vrijeme ravnateljice je fleksibilno u okviru 40-satnog radnog tjedna, a u svrhu izvrdavanja svih

obaveza i zadataka. Ravnateljica je, u pravilu, svakodnevno u uredu od 8.00-15.00,. Ostatak od 1 sata
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odlazi na aktivnosti i obaveze koje ima u popodnevnim satima (edukacije, strucni aktivi, Odgojiteljska i
Upravna vijeca, timski sastanci, vodenje edukacija, posjeti, predstavljanje vrti¢a, sluzbena putovanja i

drugo.)

Radno vrijeme pomocnog i tehnickog osoblja

Radno mjesto ime | prezime Radno vrijeme Ukupno sati tjedno
Kuharica Vesna Budiseli¢ 7.00-15:00 40
Spremacica Tamara Radosevic 8.00-12.00* 20
15.00-19.00**
Rada Bjegovic 7.00-15.00* 40
11.00-19.00**
Nina Bari¢evac 8.00-12.00* 20
15.00-19.00**
Pomo¢nik/ica za dijete - 8:30-12:30 20
s teSkoéama u razvoju
Voditeljica Danijela Cebuhar 7.00-15.00 40
raéunovodstva

*jutarnja smjena **popodnevna smjena

Radno vrijeme kuharice odvija se u jednoj, jutarnjoj smjeni dok se radno vrijeme spremadica izmjenjuje

u dvije smjene (jutarnja i popodnevna) na dnevnoj bazi.

Radno vrijeme pomocnika/ice za dijete s teskocama u razvoju u pravilu ¢e bitl u Jutarn]im satima,

prilagodeno periodu kada je dijete prisutno u vrticu.

Radno vrijeme voditeljice racunovodstva odvija se u jednoj, jutarnjoj smjeni. S obzirom na potrebe rada,
po potrebi moze raditi i u popodnevnim satima (Upravna vijeca, vodenje zapisnika), u kojem se slu¢aju

radno vrijem rasporeduje.

Radno vrijeme zaposlenika moZe se mijenjati prema potrebama rada djecjeg vrti¢a i prema danim
moguénostima, a vodit ée se evidencija o dolasku i odlasku djelatnika na posao kao i satnica rada za
svakog djelatnika, sukladno propisima. Godi$nji odmori djelatnika rasporedit ce se prema pravima u

kolektivnom ugovoru, a u skladu sa mogucénostima s obzirom na organizaciju rada.
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MATERIJALNI UVIETI

Djedji vrti¢ provodi programe u zgradi izgradenoj 2019.godine. Prostor je izgraden u skladu s Drzavnim

pedagoskim standardom i svim vaZecdim zakonskim i podzakonskim aktima. Opremljenost vrtiéa

odgovara potrebama za kvalitetno ostvarivanje programa te zadovoljava sve higijensko-tehnicke

zahtjeve i osnovna ekoloska i estetska mjerila, a svake godine nastojimo unaprijediti uvjete sukladno

potrebama djece i zaposlenika.

Bitne zadace u 2024./2025. godini vezane uz materijaine uvjete odnose se na:

Bitna zadaca

Unaprijediti uvjete za
organizaciju i pohranu

materijala

Unapredenje

sigurnosnih uvjeta

Nadopuna kuhinjskog

inventara

Nadopuna tekstila

Unapredenje
prepoznatljivosti vrtica
u zajednici (sigurnost
djece)

Unapredenje uvjeta za
igru i ulenje na

vanjskom prostoru

Sadriaj

Nositelji

Garderobni Révnatéljica
sustav u

predsoblju

dvoranskog

toaleta

Rukohvati na Ravnateljica
galerijskim
stepenistima
Tanjuri Ravnateljica
Lonci i posude

za Caj

Pribor za

posluzivanje

hrane

podlosci za Ravnateljica

krevete

Natpisna plo¢a  Ravnateljica

Pjescanik Ravnateljica

Vrijeme ostvarivanja

Listopad 2024.

Listopad 2024.

QOZujak 2024.

Listopad 2024.

2025.

Travanj 2025.
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Unapredenje - Nabava Ravnateljica Tijekom godine
materijalnih uvjeta za didaktike
igru, istrazivanje i

razvoj djece

Nabavka radne odjede i - Kisne kabanice Ravnateljica Tijekom godine
obuce za odgojitelje
- Radne kute

- Radna obuca
PODRUCNI OBJEKT - Unapredenje Ravnateljica Tijekom godine
ZABICE materijalnih
uvjeta nakon
uvida u

pocetno stanje

U ovoj godini planiramo u suradnji s Osnivacem dograditi ogradu iza zgrade vrtica te asfaltirati povrinu

rachi-tak$eg-odriavanja-i-prosirenja-povriine-za-igru-djece: =

IZVOR SREDSTAVA

Materijalne uvjete rada, kao i njihovo unapredenje ostvariti ¢emo putem:

- Prihodi iz nadleznog proracuna za sufinanciranje redovitog programa i programa predskole, te

vrtiéu

- Prihodi iz proracuna koji nije nadleZan za financiranje redovitog programa ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja (Opcina Mrkopalj, Grad Delnice, Opéina Lokve)
Sredstva Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za sufinanciranje programa javnih potreba (za
djecu pripadnike nacionalnih manjina, rad predskole, rad s djecom s teSko¢ama u razvoju i
potencijalno darovitom djecom),

- Sredstva iz participacije roditelja u cijeni izabranog redovitog programa predskolskog odgoja i
obrazovanja,

- Sredstva iz participacije roditelja u cijeni izabranog kraceg programa predskolskog odgoja i
obrazovanja,

- Prihodi od pruzanja usluga: najam dvorane
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- Prihodi od strane roditelja za koristenje usluga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
- Tekuce pomodi temeljem prijenosa EU sredstava

- Donacije.

U pedagoskoj godini 2024./2025. planiramo pratiti i aplicirati na natje¢aje Europskih fondova kojima bi
mogli unaprijediti uvjete rada u vrti¢u. U narednom periodu nastojati ¢cemo aplicirati na fondove vezane
uz unapredenje energetske ulinkovitosti i obnovljive izvore energije. Cilj nam je smanjiti troskove

energije odnosno koristiti obnovljive izvore energije u smislu grijanja tople vode.

Takoder, usmijerit éemo se i na apliciranje na natjecaje koji podupiru cjeloZivotno ulenje i stru¢no

usavriavanje djelatnika kako bi podigli razinu kvalitete rada odgojno-obrazovnih djelatnika.

PLAN NABAVE | INVESTICIJE

Prioritetne zadace vezane uz materijalne uvjete:

1. Redovito odrzavanje unutarnjih prostora (objekt), prvenstveno zbog sigurnosti djece i odraslih koji
borave u prostorima te u svrhu ofuvanja i odrzavanja samog objekta (servis i ¢iS¢enje klima uredaja i

ventilacijskog sustava).

2. Plan nabave dugotrajne imovine, didaktike, sitnog inventara i potrosnog materijala prema

financijskim mogucnostima

3. Plan tekuceg i investicijskog odrZavanja opreme, strojeva, alata i drugih sredstava za rad (atestiranje,

popravci, zamjene) s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada

4. Financiranje rada Vrtica

ODRZAVANJE UNUTARNJIH PROSTORA

S obzirom na novoizgradenu zgradu vrtica, ulaganja u unutarnje prostore uglavnom su situacijske
prirode odnosno odnose se na eventualna ostecenja ili puknuca opreme. Kako isto ne mozemo

predvidjeti, nastojat ¢emo sanirati u najkracem mogucem roku. U lipnju 2025. planira se servisiranje i

¢is¢enje klima uredaja i ventilacijskog sustava u zgradi vrtica.
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OPREMA, DIDAKTIKA , SITNI INVENTAR | POTROSNI MATERIJALI

RAZDOBUE
PROVOBENJA

Rujan 2024.

Listopad 2024.

Studeni 2024.

Prosinac 2024.

Sijecanj 2025.

Velja¢a 2025.

O3ujak 2025.

Travanj 2025.

Svibanj 2025.

Lipanj 2025.

Srpanj 2025.

PREDMET NABAVE

Uredski materijal

Potrosni materijal
Higijenske potrepstine
Sredstva i materijali za
¢iscenje

Opremanije ureda (police za
registratore)

Sitni inventar (police za
sobe dnevnog boravka
djece)

Potro$ni materijal

Radna odjeca (kute i obuca
za rad)

Sitni inventar (kutije i
organizatori za sobe
dnevnog boravka djece)

Likovni materijal

Sredstva i materijali za
Ciséenje

Likovni materijal
Didaktika

Sitni inventar

Potros$ni materijal
Higijenske potrepstine

Likovni materijal
didaktika

potro$ni materijal
Higijenske potrepstine

sredstva za Cisc¢enje i
odrzavanje

uredski materijal
sitni inventar
oprema

Higijenske potrepstine

Pedagoska dokumentacija

KOLICINA

Za potrebe ravnatelja

Za potrebe programa Rastimo

zajedno

Za potrebe cijele ustanove
Po potrebi

Sukladno Pravilniku

Za sve odgojne skupine

Za sve odgojne skupine

Za potrebe cijele ustanove
Prema potrebi odgajatelja i
djece

Po potrebi

Za sve odgojne skupine

Za sve odgojne skupine

Po potrebi

Po potrebi

Za potrebe cijele ustanove
Za potrebe ravnatelja

| struénog tima
Po potrebi

Po potrebi

Za sve odgojne skupine

IZVRSITEU

Ravnatelj
Voditeljica
racunovodstva

Ravnatelj
Voditeljica
racunovodstva

Ravnatel]
Voditeljica
racunovodstva
Ravnatelj
Voditeljica
racunovodstva

Ravnatel
Voditeljica
racunovodstva

Ravnatelj
Voditeljica
racunovodstva
Ravnatel]
Voditeljica
racunovodstva
Ravnatel]
Voditeljica
racunovodstva
Ravnatel]
Voditeljica
radunovodstva
Ravnatel]
Voditeljica
racunovodstva
Ravnatelj
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Kolovoz 2025. Didaktika

Za sve odgojne skupine

Potro$ni materijal
Likovni materijal

TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANIE

RAZDOBLIJE PROVOBDENJA
Lipanj 2025.

Lipanj 2025.
Kroz godinu
Lipanj 2025.
Lipanj 2025.
Lipanj 2025.
Lipanj 2025.

Lipanj 2025.
Svibanj 2025.

Dva puta kroz godinu

PREDMET RADA

Servis i ¢iS¢enje klima uredaja i
ventilacijskog sustava
Pregled i ispitivanje tipkala za
isklju€ivanje elektriénog
napona u slucaju hitnosti
Ispitivanje aparata za gadenje
Ispitivanje hidrantske mreZe
Ispitivanje sustava za dojavu
pozara

Ispitivanje protupanicne
rasvjete

Ispitivanje ucinkovitosti
ventilacije

Ispitivanje sustava grijanja
[spitivanje elektri¢nih
instalacija

Odrzavanje sustava za
vatrodojavu

Voditeljica

ra¢unovodstva

Ravnatelj
Voditeljica

raCunovodstva

IZVRSITELJ

Ravnatelj u suradnji s KTD-om
FuZine

Ravnatelj

Ravnatelj
Ravnatelj
Ravnatel]
Ravnatelj

Ravnatelj

Ravnatelj
Ravnatelj

Ravnatelj
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece temeljne su komponente odgojno-obrazovnog rada u
vrti¢éima, a nadovezuje se na briga roditelja o djeci u kuénom okruZenju. Optimalan tjelesni razvoj i
zdravlje djece kljuéni su za njihov cjelokupni razvoj te stvaraju temelje za dugoro¢nu dobrobit djeteta.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece neodvojivi su od svog ostalog odgojno-obrazovnog djelovanja
u vrtiéu. Osnovni principi njege i skrbi za djecu naglasavaju zdrave navike, pravilnu prehranu, tjelesnu

aktivnost i prevenciju bolesti.

Njega i skrb za tjelesnirast i zdravlje djece zahtijevaju holisti¢ki pristup koji obuhvada pravilnu prehranu,
redovitu tjelesnu aktivnost, higijenu i prevenciju bolesti. Stvaranjem zdravih navika u ranom djetinjstvu
postavljaju se temelji za zdravo odrastanje i bududi kvalitetan Zivot. Kroz aktivnu ulogu odraslih u
poticanju i podrzavanju zdravih navika, djeca se pripremaju za izazove koje donosi daljnji razvoj te stjecu

osnovu za zdrav i ispunjen Zivot.

Tjelesno zdravlje utjece na sve aspekte djeljeg Zivota. Djeca koja su zdrava i fizi¢ki aktivna imaju vise
energije, bolju koncentraciju i raspoloZenje, te lak8e usvajaju nove vjestine. Fizi¢ki razvoj obuhvada rast
kostiju, misic¢a, razvoj koordinacije i motorickih vijestina koje su |<.|ju<‘fF1e za svakodnevne aktivnosti, ali i
za kognitivne procese poput uéenja i riedavanja problema. Pravilna njega i briga o djetetovu zdravlju

ukljuéuje vise dimenzija, od fizicke aktivnosti do zdrave prehrane i redovite zdravstvene skrbi.

Mjere zdravstvene zastite provodit ¢e se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne

prehrane djece u djedjim vrticima e Zukonu o predskolskorn odgoju.
Mijere zdravstvene zastite djece provodit e se:

uvidom u lije¢nicke potvrde prilikom upisa u djedji vrti¢ te provodenjem individualnih razgovora

"

s roditeljima

- pracenjem donosenja lije¢nickih ispri¢nica nakon preboljenja bolesti djece
kontinuiranim antropometrijskim mjerenjem tjelesne tezine i visine

- preventivnim postupcima u cilju sprje€avanja bolesti i ozljeda

- pracenjem pobola djece, poduzimanjem protuepidemijskih mjera u suradnji sa NZZJZ PGZ te
nadleznim pedijatrima, kao i suradnjom sa obiteljskom lije¢nicom koja radi na podruéju Opcine
FuZine

- pruZanjem prve pomodi kod nastanka ozljeda djece

- zdravstvenim odgojem djece, roditefja, odgojitelja i ostalih djelatnika u svrhu uskladivanja

odgojnih postupaka
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Bitne zadace

BITNA ZADACA

Informiranje roditelja o
nacinu rada djecjeg vrtica,
sigurnosti i zdravlja djece

Identifikacija djece s
posebnim potrebamai
poduzimanje
odgovarajuéih mjera
Upoznavanje odgojnih
djelatnika s poznatim
oboljenjima djece da
mogu kvalitetno i
pravovremeno zadovoljiti
primarne potrebe istih
Praéenje i unapredivanje
zdrave prehrane djece

Rad na razvijanju i
poticanju
osamostaljivanja djece
kod jela

Postivanje djetetovog
bioritma (ritam dana,
odmor, kretanje, boravak
na zraku)

AKTIVNOSTI

* roditeljski sastanak

* inicijalni intervjui
* individualni razgovori s
roditeljima po potrebi

* individualni razgovori s
odgojiteljima o
pojedinom problemu

a) pracenje pripreme i
kvalitete hrane, te
pravodobne
distribucije

b) dostupnost tekuéine
svakom djetetu
prema potrebi

Omogucavanje uvjeta za

realizaciju postojece

zadace:

a) moguénost

samoposluZivanja

* upotreba vilice i noza

za rezanje i mazanje

* samostalno

grabljenje(stavljanje

hrane)
* upotreba salveta

* koristenje vréa za

napitke

b) odlaganje prljavog

suda na kolica

* pravovremena izmjena

aktivnosti (na temelju

djecjih interesa)

* dnevni odmor u skladu

s dobi i potrebama

pojedinog djeteta

* provodenje i
osmisljavanje mirnih
aktivnosti za vrijeme

NOSIOC!

ravnateljica,
odgajatelji,
strucéni suradnici,
roditelji
ravnateljica,
odgajatelji,
strucni suradnici,
roditel]i
ravnateljica

NZZIZPGZ
ravnateljica

kuharica
odgajatelji

ravnateljica, ,
strucni suradnici,
odgojitelji, kuharica

Odgajatel;ji
Pomo¢éna kuharica
Ravnateljica

VRIJEME
REALIZACIJE

Kolovoz 2024.

Rujan 2024. i po
potrebi tijekom
cijele pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske godine

Tijekom godine

svakodnevno
Svakodnevno
tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine
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Preventivno djelovanje na
suzbijanju bolesti i u
situacijama
epidemioloskih indikacija
te vodenje zdravstvene
dokumentacije i
evidencije

*individualni zdravstveni
karton djeteta
*evidencija pobola djece
*evidencija
antropometrijskih
mjerenja

*evidencija
procijepljenosti djece
*avidencija-povreda
*evidencija sanitarno
higijenskog nadzora
Sigurnosno-zastitni
program

Pracenje psihaofizickog
razvojairad na oCuvanjui
unapredenju zdravlja kod
djece

dnevnog odmora ostale
djece u vrtic¢u

* svakodnevni boravak
na zraku

* osiguravanje
kvalitetnog i sigurnog
prostora za kretanje
djeteta

Nadzor nad pobolom
djece, nadzor nad
procijepljenosti djece,
pracenje epidemioloske
situacije i pravovremeno
djelovanje

Upute odgojiteljima,
roditeljima prilikom
navedenih aktivnosti (
upute vezane za odjecu i
obudu djeteta, o
prevenciji bolesti na
izletima, o sigurnosti
djece)

* otkrivanje i
procjenjivanje
zdravstvenog statusa
kod prijema djeteta

* pratiti tijek adaptacije
novoupisanog djeteta

* pracenje
epidemioloske situacije
u okruZju vrtica

* antropometrijska
mjerenja

* pruzanje primjerene
prve pomodi po potrebi

Odgajatelji
Ravnateljica

Struéni tim,
odgajatelji,
ravnateljica

ravnateljica, strucni
tim, odgojitelji

Odgajatelji, strucni
tim, ravnateljica

ravnateljica,vanjski
suradnici,
pedijatar,HEQ odjel
odgajatelji

Svi zaposlenici

tijekom godine
(osobito u vrijeme
povecanih
moguénosti za
Sirenje zaraznih
bolesti)

prema potrebi

Rujan 2024. i po
potrebi tijekom

cijele pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine

2xgodisnje

Po potrebi
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Osiguravanje sigurnih
uvjeta Zivljenja u kolektivu

* utvrdivanje
procijepljenosti djece i
upucivanje djece na
cijeplienje

* ukljuivanje roditelja u
zdravstveni odgoj djece i
sudjelovanje u realizaciji
odgojno zdravstvenog
programa

a) sanitarno-higijensko
odrZavanje vrtica

* mikroklimatski uvjeti
(provjetravanje i
zagrijavanje)
*kontinuirano
odrzavanje Cistode
unutarnjeg i vanjskog
prostora

*dezinfekcija,
dezinsekcija, deratizacija
objekta

*kontrola kvalitete
hrane

b) higijensko
epidemioloske mjere
*upucivanje svih
djelatnika na sanitarni
pregled

* svakodnevni pregled
bolesne djece, te
upucivanje lije¢niku i
suradnja po potrebi

* druge mjere prema
epidemioloskoj situaciji -
rad na zdravstvenoj
poduci djece i djelatnika
u vrticu

ravnateljica, vanjski
suradnik, pedijatar,
HEO odjel

roditelji, odgajatelji,
ravnateljica

Svi zaposlenici

Pomocna kuharica
Spremacdica

Vanjski suradnik

NZZJZPGZ

ravnateljica

odgajatel]i

Pri upisu djece

Po potrebi

Tijekom cijele
pedagoske godine

U pedagoskoj 2024./2025. godini bitne zadace vezane uz njegu i skrb za tjelesni rast i razvoj djece

usmjeravamo na:

1. Integriranje motorickih aktivnosti u svakodnevne aktivnosti djece

2. Svakodnevno tjelesno vjeZbanje u dvorani

3. Ce¥¢iboravak na svjefem zraku, bez obzira na vremenske uvjete
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ldentifikacija djece s posebnim razvojnim potrebama (teskoée u razvoju, darovitost)

Sam proces identifikacije djece s posebnim razvojnlm potrebama odvija se putem opaZanja djece u
odgojno-obrazovnim skupinama od strane odgojno-cbrazovnih djelatnika. Uo¢avanjem odstupanja kod
djece, vriit ¢emo opseznija opaZanje ili opservacija od strane stru¢nog tima i odgojitelja. U slucaju
potrebe biti (e pokrenuta pedagoska opservacija djeteta. U suradnji s roditeljima, prikupljaju se dodatni
podaci te se djeca s razvojnim tesko¢ama upucuju na klinicku obradu, a za potencijalno darovitu djecu
nudit ¢e se dodatni sadrzaji i poticati roditelje da djetetu pruze dodatne programe van ustanove.
Podetne informacije o djeci i njihovom razvoju dobivamo putem inicijalnih upitnika i razgovora koje
vréimo prije upisa djece i prije samog kretanja djece u vrtic.

Na pocetku ove pedagoske godine imamo saznanja da u vrti¢u nema djece s misljenjem o tezini i vrsti
nvaliditeta-ostecenju funkcionalnih sposobnosti Zavoda za vjestalenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom. Medutim, u vrti¢ je upisano jedno dijete koje ide na terapiju
psihologa, edukacijskog rehabilitatora te pohada Floor time terapiju. Dijete nema postavljenu dijagnozu
no postoji sumnja na poremecaje iz autisti¢cnog spektra. U ovoj pedagoskoj godini za navedeno dijete

¢emo osigurati pomocénika u radu.

RAZDOBLIE PROVODENIJA SADRZAJ RADA IZVRSITEUI
Rujan, listopad, po potrebi Identifikacija djece s potencijalnim odgojitelji, strucni tim
posebnim razvojnim potrebama
Po potrebi Postupak pedagoske opservacije struéni tim,
odgoijitelji,
ravnaleljica
Po potrebi Suradnja s rodileljima, upucivanje na strudnitim, odgojitelji
klinicku obradu ili posebni program
Listopad uz  kontinuirane Izrada individualiziranih odgojno-  strucni tim i
pra¢enje ostvarenja i revizije obrazavnih programa odgoijitel]i
kontinuirano Suradnja s vanjskim suradnicima strucni tim,
odgoijitelji,

ravnateljica

Pracenje psihofizi¢kog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

Razdoblje provodenja Sadrzaj rada izvrsitelj

Po upisu inicijalni razgovori Odgojitelji i psiholog

Pri povratku u wvrti¢, lijecnicke potvrde Ravnateljica, vanjski
nakon bolesti suradnici - lijeénici

Tijekom godine pracenje pobola odgojitelji, ravnateljica
Tijekom godine Vodenje zdravstvene dokumentacije Ravnateljica

Dva puta godidnje (listopad provodenje antropometrijskih mjerenja  odgojitelji
i svibanj)
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Veljata 2025. Posjet stomatologu, preventivni pregled psiholog, zdravstveni

voditelj
Tijekom godine psihologijsko praéenje djeteta psiholog
Tijekom godine pojacanje pracenje djeteta u godini pred  psiholog, odgojitelji
polazak u skolu
Tijekom godine liste pracenja djece odgojitelji, psiholog

Prehrana djece

Planiranje prehrane djece voditi ¢e se preporukama i smjernicama pravilne prehrane te prehrambenim
standardima. Jelovnici su izradeni u suradnji s NZZJZPGZ-e tijekom proéle pedagoske godine te
zadovoljavaju nutritivne potrebe djece. lzradene su dvije vrste jelovnika s naglaskom na sezonsku
izmjenu (proljece-lieto, jesen-zima), a u svakoj sezoni izmjenjujemo Cetiri vrste jelovnika. Djeci u
desetosatnom programu ponudeno je 5 obroka kroz dan. Jelovnik koji trenutno koristimo napravljen je
s naglaskom na obogadivanje jelovnika ribljim obrocima pa tako djeca jedu 12 ribljih obroka mjeseéno.
Jelovnici su dostupni na oglasnim plo¢ama i web stranici vrtica kako bi omogudili roditeljima uvid u

prehranu djece.

Kontrolu i nadzor nad prehranom djece obavljat ¢e Nastavni zavod za javno zdravstvo iz Rijeke na

temelju ugovora.

Prilikom upisa u ovu pedagosku godinu nisu identificirana djeca s posebnim potrebama u prehrani no
prema potrebi, a na temelju lije¢nickih preporuka, omogucit éemo izmjene jelovnika za odredeno dijete.
Prilikom inicijalnih razgovora nekoliko je roditelja navelo sumnje da su djeca alergi¢na na odredene

namirnice te se &eka preporuke lije¢nika.

lako nemamo djecu s posebnim prehrambenim potrebama, uodili smo da postoji niz djece koja nemaju
razvijene zdrave prehrambene navike, rituale blagovanja te poznavanje raznovrsnih namirnica.
Smatramo kako je ovo podrucje u kojem moramo dodatno usmijeriti resurse te djelovati prvenstveno

prema roditeljima, kao odgovornima za prehranu njihove djece, a zatim i prema samoj djeci.

Kako bi osigurali i poticali preporuéeni dnevni unos tekuéine u sobama dnevnog boravka djeci ¢e cijeli
dan biti dostupna voda. Promisljenim dnevnim ritmom skrbiti ¢e se o osnovnim potrebama djece pa ¢e
se zadovoljavanje potrebe za hranom i pi¢em provoditi fleksibilno i individualnim pristupom. Djeci ¢e

tijekom boravka u vrti¢u biti ponudeno 5 obroka (zajutrak, dorucak, voéni obrok, rucak, uzina).

Hrana se priprema i dostavlja u vrti¢ putem catering sluzbe odnosno dostavom svjezih namirnica na

tjiednoj i dnevnoj bazi.
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Unapredenje tjelesnog zdravlja djece

Sustavnim promatranjem djece u vrtiéu, ali i znanslvenim Cinjenicarma uoCavamo kako danadnja djeca
predskolske dobi sve manje zadovoljavaju autenti¢nu potrebu za kretanjem $to se nepobitno odrazava

i na sve aspekte njihova razvoja.

Vrti¢ igra vaznu ulogu u unapredenju tjelesnog zdravlja djece jer je to okruzenje u kojem djeca provode
znalajan dio dana u razdoblju kada je njihov tjelesni razvoj najintenzivniji. S druge strane, u najranijoj
dobi djeca usvajaju navike koje im ostaju za cijeli Zivot, a nas je cilj prenijeti im pozitivne navike koje

doprinose njihovom cjelozivotnom zdravlju i dobrobiti.

Kljuéni aspekti uloge vrti¢a u promicanju tjelesnog zdravlja djece za pedagosku 2024./2025. godinu:
1. Organiziranje redovitih fizi¢kih aktivnosti

Postoji niz aktivnosti koje promoviraju kretanje, u ovoj godini planiramo podignuti kvalitetu i kvantitetu

takvih aktivnosti putem:

e Svakodnevno tjelesno vjezbanje: kroz svakodnevne aktivnosti, boravak u dvorani i na vanjskom
prostoru, viezbe koje poboljsavaju fleksibilnost, koordinaciju i snagu.

e Igre na otvorenom: Aktivnosti na svjeZem zraku, u ovoj godini posvetit ¢emo se ,uli¢nim
igrama”“. Takoder, u ovoj godini planiramo boravak na zraku bez obzira na vremenske uvijete.
U suradnji s roditeljima je prikupliena potrebna oprema (kisna odijela, ¢izme) 5to nam
omogucuje provedbu.

e Sportske aktivnosti i igre: organizacija aktivnosti koje promicu tjelesnu aktivnost, timski rad i
socijalizaciju, ¢ime se djeca poti¢u na stalno kretanje

e Integracija motorickih aktivnosti u svakodnevne aktivnosti djece
2. Razvijanje osnovnih motorickih vjestina

Osnovne motoricke sposobnosti djece (koordinacija, ravnoteza, fleksibilnost, preciznost, brzina, snaga)
vazno je razvijati od najranije dobi jer razvijene sposcbnosti utje¢u na $to bolje rjeSavanje i izvodenje
motorickih zadataka. lako se smatra kako samo strukturirane aktivnosti i planirano tjelesno vjezbanje
razvijaju motoricke vjestine, u vrticu stavljamo naglasak na slobodno kretanje i igru djece uz planirane

sadrzaje kodi podupiru njihov razvoj.

3. Poticaj na zdravu prehranu

Osim osiguravanja kvalitetne prehrane, kroz razne projekte radimo na unapredenju prehrambenih

navika djece. Takoder, potrebno je u istom smjeru unaprijediti i znanja roditelja.
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4. Poticanje i usvajanje higijenskih navika kod djece te razvoj samostalnosti djece

U proteklom periodu uoceno je kako djeca imaju slabije sposobnosti i razvijene navike u vidu
samostalnosti i brige za osobnu higijenu. Rad se planira provoditi integrirano i sustavno putem
redovitog programa, a odgojitelji e osmisljavati aktivnosti koje prepoznaju da su potrebne u njihovim

odgojno obrazovnim skupinama.

Zdravstveni odgoj djece, kao i svi ostali segmenti odgoja, neodvojiv je od svakodnevice koju djeca u
vrticu Zive. Kako bi doprinijeli smanjivanju pobola i ozljeda, odnosno prevenirali njihovo nastajanje
provoditi ¢e se niz aktivnosti kroz svakodnevnu igru djece, integrirajudi sadrZaje zdravog Zivljenja u
odgojno obrazovni proces. Razvijati éemo kulturno-higijenske navike djece u vidu pravilne higijene ruku,
tijela, brige o odjedi, pravilnim postupcima pri kasljanju, brisanju nosa. Ono §to smatramo izuzetno
bitnim za obuhvadanje odgojno obrazovnim radom jest podrZavanje samostalnosti djece, slobode

izbora i uklju¢enosti djece u sam proces njege, prehrane i odmora.

5. Promocija pravilnog drzanja tijela
Pravilno drzanje tijela doprinosi cjelokupnoj dobrobiti organizma, iz navedenog razloga usmjerit ¢emo

se na:

e Pravilno sjedenje tijekom aktivnosti.

e KoriStenje odgovarajudih stolova i stolica prilagodenih dje¢jem uzrastu.

e Poticanje aktivnosti koje jacaju miSice leda i trupa.
6. Razvijanje socijalnih vjestina kroz kretanje
Fizicke aktivnosti u vrti¢u Cesto se odvijaju u grupama, sto djeci omogucuje razvoj socijalnih vjestina kao
sto su timski rad, dijeljenje i medusobna suradnja. Ove interakcije poti¢u emocionalni razvoj i smanjuju

stres, §to takoder pozitivno utjede na tjelesno zdravlje.

7. Prevencija ozljeda

Kako bi doprinijeli smanjivanju pobola i ozljeda, odnosno prevenirali njihovo nastajanje provoditi ¢e se
niz aktivnosti kroz svakodnevnu igru djece, integrirajudi sadrZaje zdravog Zivljenja u odgojno obrazovni
proces. To ukljuuje pravilno osiguravanje igralista, redovitu provjeru igracaka te edukaciju djece o

sigurnom ponasanju tijekom igre.

Vrtiéi su kljuéni u oblikovanju rane svijesti o vaznosti fizickog zdravlja i zdravih navika kod djece, $to

dugorolno doprinosi njihovom opéem blagostanju i kvaliteti Zivota.
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6. Psihofizicka dobrobit

Tjelesno zdravlje djeteta usko je povezano s njegovom psiholoskom dobrobiti. Djeca koja su fizicki
aktivna i zdrava pokazuju bolju otpornost na stres, imaju vise samopouzdanja i bolje upravljaju
emocijama. Fizitka aktivnost, uz pravilnu prehranu i higijenu, pomaze djeci da se osjecaju dobro, $to

izravno utjece na njihovu emocionalnu stabilnost i socijalne odnose.

8. Zdravstvena edukacija roditelja i djelatnika

Edukacija roditelja na podrudju zdravstvenog odgoja provodit ¢e se organizacijom predavanja i
radionica za roditelje, kao i redovitim informiranjem roditelja o brizi za zdravlje i zastitu djece putem

letaka, plakata i oglasne plote Djecjeg vrtica, te putem web stranice vrtic¢a i OKITOKI platforme.

Zdravstvenu edukaciju roditelja ove ¢emo godine usmijeriti na osvjeStavanje roditelja o vaZznosti

motoric¢kog kretanja djece na nacin da i oni sami budu dio tima.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Humanisti¢ko- razvojna koncepcija i holisticki pristup djetetu temelj su za planiranje i oblikovanje
socijalnog i materijalnog okruzenja u kojem dijete boravi u vrti¢u. Takoder, nas éemo rad nastaviti
temeljiti na svim relevantnim dokumentima koji oblikuju predskolski odgoj u Hrvatskoj, osobito na

Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Suvremene spoznaje o ucenju djece rane i predskolske dobi nagladavaju vaznost interaktivnog i
iskustvenog ucenja, prilagodbe individuainim potrebama djeteta te stvaranja okruZenja koje potice igru,
istrazivanje i emocionalnu sigurnost. Osim toga, djeca uCe u interakciji s okolinom i socijalnim

okruzenjem te na taj nacin najbolje usvajaju upotrebljiva znanja.

Promatrajudi djecu kroz posljednji period uocili smo kako je potrebno sustavno raditi na motori¢kom
razvoju djece. Sve ¢esce ved u ranoj dobi susreéemo djecu s prekomjernom tjelesnom tezinom, djecu
s teSko¢ama u govoru, djecu s teskocama u razvoju govora, paznje, koncentracije. S obzirom na
injenicu da je danadnji nacin Zivota preteZito sjedilacki, da se djeca gotovo uopce ne druZe na
igralitima i parkovima, da se ne krecu, da je prisutna velika koli¢ina ,ekranizacije” prepoznali smo
potrebu da se u ovoj godini posebno posvetimo motoritkom razvoju djece koji, zbog cjelovitosti djeteta,

podupire razvoj i svih ostalih podrucja razvoja.

Jedna od klju¢nih zadaca odgojno-obrazovnog rada u predskolskim ustanovama je poticanje

cjelokupnog razvoja djeteta, a u tom kontekstu iznimno vaznu ulogu imaju motoricke aktivnosti.
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Integracija motorickih aktivnosti u svakodnevne aktivnosti u vrti¢u doprinosi ne samo fizickom razvoju

djeteta, ved i njegovom kognitivnom, emocionalnom i socijalnom razvoju.

Sukladno navedenom, za pedagosku 2024./2025. godinu donosimo bitnu zadadu: Integriranje

motorickih aktivnosti u svakodnevne aktivnosti u vrticu.

Integracija motorickih aktivnosti u svakodnevne aktivnosti u vrti¢u pridonosi cjelovitom razvoju djeteta,
jer tjelesna aktivnost potice ne samo fizicku nego i mentalnu, emocionalnu i socijalnu dobrobit. Redovita
tjelesna aktivnost u vrtickom okruzenju pomaZe djeci u usvajanju zdravih navika koje ¢e ih pratiti
cijeloga Zivota i izazove koji slijede. Ova zadaca odnosi se na stvaranje neprimjetnih prijelaza izmedu
tjelesne aktivnostii svakodnevnih zadataka u vrticu, gdje se pokret koristi kao alat za istraZivanje svijeta
i izrazavanje, ¢inedi ga prirodnim dijelom djecje svakodnevice. Kroz kreativnu igru, slobodno kretanje i
spontano istrazivanje, djeca povezuju svoja tijela s ucenjem, ¢ime pokret postaje nacin komuniciranja,

rasta i otkrivanja u skladu s interesima i potrebama djece.
Ciljevi:

e Poticanje fizickog razvoja: Razvijanje osnovnih motorickih vjestina (tréanje, skakanje, hvatanje,

bacanje), koordinacije i ravnotezZe kod djece.

e PoboljSanje koncentracije i kognitivnih sposobnosti: Fizicka aktivnost dokazano pobolj$ava

sposobnost fokusiranja i u¢enja kod djece.

e Promicanje zdravih navika: Razvijanje svijesti o vaZnosti tjelesne aktivnosti za zdravlje te

stvaranje temelja za zdrave Zivotne navike.

e Poticanje socijalnih vjestina: Kroz grupne motoricke aktivnosti djeca uce suradnju, dijeljenje i

medusobno pomaganije.
Strategije integracije:

1. Aktivno ucenje kroz pokret: Osmisljavanje aktivnosti koje kombiniraju motoricke i kognitivne
zadatke, poput brojenja dok skadu, uéenja boja i oblika kroz kretanje, ili pri¢anja pri¢a koje

ukljuéuju fizicke radnje koje djeca imitiraju.

2. Motori¢ke pauze: Uvodenje kracih pauza izmedu sjedilackih aktivnosti u kojima djeca mogu

izvoditi jednostavne vjezbe poput istezanja, hodanja ili plesanja.
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3. Vanjske aktivnosti: Organiziranje svakodnevnih boravaka na otvorenom, gdje djeca mogu
slobodno tréati, penjati se, istrazivati prirodu, kao i sudjelovati u strukturiranim grupnim igrama

koje razvijaju timsku dinamiku i tizicke vjestine.

4. Tjelesni odgoj kao redovita praksa: Tjelesne aktivnosti, poput gimnastike, poligona s
preprekama i igara s loptom, mogu se organizirati svakodnevno i biti uskladene s interesima

djece u ostalim obrazovnim segmentima.

Motoric¢ko kretanje ima kljuénu ulogu u cjelokupnom razvoju djece jer se tjelesna aktivnost i razvoj
motorickih vjestina izravno povezuju s razvojem kognitivnih, emocionalnih i socijalnih sposobnosti. Evo

kako motori¢ko kretanje doprinosi razlicitim aspektima djecjeg razvoja:

1. Fizicki razvoj
Motori¢ko kretanje izravno utjeCe na jacanje misic¢a, razvoj koordinacije, ravnoteZe i fine i grube
motorike. Djeca kroz aktivnosti poput tréanja, skakanja, hvatanja, penjanja i drugih tjelesnih vjezbi
razvijaju osnovne tjelesne sposobnosti koje su temelj za njihovo fizicko zdravlje i daljnji razvoj.
o Gruba motorika: Veliki pokreti poput tréanja, skakanja, penjanja razvijaju misi¢énu snagu i
koordinaciju. o -
e Fina motorika: Sitni pokreti, kao 5to su hvatanje, crtanje ili manipuliranje sitnim predmetima,

pomazu djeci u razvoju preciznosti, $to je vazno za kasnije zadatke poput pisanja.
2. Kognitivni razvoj

Motorike aktivnosti pomaZu djeci da bolje razumiju svijet oko sebe kroz prakti¢ne i iskustvene nadine
ucenja. Povezanost kretanja i kognitivnih sposobnosti vidljiva je u ¢injenici da tjelesna aktivnost potice

rad mozga, povecava protok krvi i kisika te pospjesuje koncentraciju i paznju.

e Prostorno-vizualne vjestine: Kroz kretanje djeca razvijaju sposobnost procjene prostora,

koordinaciju oka i ruke, te razumijevanje odnosa izmedu tijela i prostora.

e Razvoj moZdanih funkcija: Tjelesna aktivnost poti¢e neuroplasti¢nost, odnosno sposobnost

mozga da se prilagodava i stvara nove neuronske veze, sto poboljSava uéenje i paméenje.
3. Emocionalni razvoj

Kroz motori¢ke aktivnosti, djeca imaju priliku izraziti emocije, smanjiti stres i povecati osjecaj
zadovoljstva i samopouzdanja. Tjelesne aktivnosti poput tréanja ili igranja na otvorenom mogu pomoci

u regulaciji emocija i otpustanju negativne energije.
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e Samopouzdanje: Djeca koja su fizicki aktivna ¢esto pokazuju vecu razinu samopouzdanja jer se

osjedaju kompetentnima i uspjesnima u savladavanju tjelesnih izazova.

e Kontrola emocija: Redovita tjelesna aktivnost smanjuje tjeskobu i pobolj$ava raspolozenje, $to

pomaze djeci u boljoj emocionalnoj regulaciji.
4. Socijalni razvoj

Motoritke aktivnosti, posebno grupne igre, poticu djecu na suradnju, komunikaciju i razvoj socijalnih
vjestina. Kroz fizitke igre djeca ule postivati pravila, dijeliti, suradivati i razvijati empatiju prema

drugima.

e Suradnja i timski rad: Grupne igre i sportske aktivnosti uce djecu kako raditi zajedno, postivati

razli¢itosti i razvijati socijalne odnose.

e Razvoj samokontrole i discipline: Motoricke aktivnosti koje ukljucuju pravila {npr. igre poput

nogometa ili "lovice"} pomazu djeci u u¢enju samodiscipline i postivanju granica.
5. Razvoj kreativnosti

Kroz slobodne motoricke aktivnosti, djeca razvijaju kreativnost i mastovitost. Kretanje potice
istrazivanje vlastitih moguénosti, omogucava im da sami stvaraju igre i pronalaze rjedenja za razlicite

situacije.

Osim krovne zadace na koju ¢cemo ove godine usmijeriti dodatan rad i resurse, postavili smo i niz drugih
zadaca koje ¢e nam biti vodilja u svakodnevnom radu, a usmjerene su na promisljanje o dobrobiti

djeteta (NKRPOO):

Osobna, emocionalna i tjelesna Obrazovna dobrobit Socijalna dobrobit

dobrobit

Usmjerena na uspjesno
interpersonalno

- Usmjerena na subjektivan -

Usmjerena na uspjesno -
osjecaj djeteta da se osjeda i

funkcioniranje i

dobro, zdravo i zadovoljno razvijanje vlastitih djelovanje i razvijanje
potencijala djeteta socijalnih kompetencija
Poticati usvajanje higijenskih - Poticati i osnaZivati - Poticati razumijevanje i

i zdravih prehrambenih
navika te navika
svakodnevnog kretanja kao
preduvjeta zdravlja

Razvijati osjecaj uzivanja u
razlicitim  interakcijama i
aktivnostima

radoznalost i
inicijativnost djeteta

- Razvijati [ poticati
kreativnost, stvaralacki
potencijal djeteta

- Stvaranje percepcije
sebe kao osobe koja
moZe i voli uciti

prihvacanje drugih i
njihovih razli¢itosti
(proizaslih iz vjerskih,
rasnih, nacionalnih,
kulturoloskih i drugih
razlicitosti ili posebnih
potreba)

Razvijati uskladenost s
obrascima, pravilima,

28



poticati otvorenost djeteta
prema svijetu oko sebe i
prema novim iskustvima
Stvarati uvjete za osjecaj
smirenosti djece (odsutnost
osjecaja ugroZenosti, nemira,
zabrinutosti)

Razvijati samoprihvacanje
djeteta (nepotiskivanje
emocija, prihvadanje sebe)
Razvijati samopoStovanje |
samosvijest djeteta

razvijati sposobnost
priviemene odgode
zadovoljavanja svojih
potreba

poticati razvoj identiteta
djeteta (osobnog i
socijalnog)

osnazivati spremnost
djeteta na donosenje odluka
koje se odnose na njegove
aktivnosti

Poticatirazvoj.samostalnosti.

misljenja i djelovanja

Poticati dijete na
procjenjivanje mogucih
posljedica vlastitih akcija tj.
razmatranje nacina njihova
ostvarenja

Poticati inicijativnast i
inovativnost djeteta
osnazivati samoiniciranje i
samoorganiziranje  vlastitih
aktivnosti

poticati djecu na promisljanje
i samoprocjenu  vlastitih
aktivnosti i postignuca.

putem projektnog rada.

Omoguciti  otkrivanje
radosti i  korisnosti
ucenja

Omoguditi i osnazivati
propitivanje vlastitih
ideja i teorija
(metakognitivne
sposobnosti djeteta)
Poticati  stvaranje i
zastupanje novih ideja
Poticati argumentirano
iznosenje vlastitih
nadina razmisljanja
Omoguditi identifikaciju
razli¢itih izvora ucenja i

njihovu raznovrsnu
primjenu

Pratiti i osnazivati idejnu
izradu i vodenje

projekata (djetetovih i
onih  potaknutih  od
odgojitelja)

Poticati visoku

ukljufenost djeteta L

odgojno-obrazovne
aktivnosti
(zaokupljenost)

Razvijati osvjestavanje

procesa vlastitog
uéenja, upravljanja
njime [ postupno

preuzimanje
odgovornosti  za  taj

proces

Poticati samoprocjenu
djeteta u  podrudju
ucenja.

normama i zahtjevima
socijalne
grupe/zajednice
Poticati uspostavljanje,
razvijanje i odrZavanje
kvalitetnih odnosa
djeteta s drugom
djecom i odraslima
OsnaZivati aktivno
sudjelovanje,
pregovaranje i
konstruktivno
rieSavanje konfliktnih
situacija

razvijati zajednicko
(uskladeno) djelovanje
djeteta s drugima
(djecom i odraslima)
razvijati eti¢nost,
solidarnost i toleranciju
djeteta u komunikaciji s
drugima

omoguditi mogucnost

_prilagodhe djeteta

novim, promjenjivim
situacijama i
okolnostima
(fleksibilnost i
adaptabilnost)
razvijati percepciju sebe
kan vaznng dijela
zajednice/okruzenja
razvijati osjecaj
prihvadenosti
pripadanja

razvijati percepciju
sebe kao ¢lana
zajednice koji ima
priliku i moguénosti
pruzanja doprinosa
zajednici

razvijati odgovorno
ponasanje djeteta
prema sebi i drugima

Vodeni saznanjima o nacinu na koji djeca u¢e odnosno o vaznosti praéenja njihovih trenutnih interesa i
potreba te usmjerenosti na integrirani nacin uéenja, u ovom godidnjem planu i programu ne¢emo

unaprijed planirati sadrzaje. U tom smislu, u planu i programu su navedene zadade koje e se ostvarivati
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UKLJUCIVANJE U PROJEKTE VANISKIH CIMBENIKA

SIGURNIJE SKOLE | VRTICI

U ovoj se godini nastavljamo ukljucivanje u program Hrvatskog crvenog kriza ,Sigurnije skole i vrtici“.
Cilj projekta jest unaprijediti znanja i kompetencije djece i njihovih odgajatelja vezane uz reakcije u
izvanrednim situacijama, postupke prve pomodi, psihosocijalne podréke te sigurnosti u vrtiéu.
Provedbom aktivnosti koje se nalaze na web platformi, vrti¢ skuplja bodove te nakon provedbe
aktivnosti stjeCe status ,Sigurnog vrtica”. Ovaj je program podrzan od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja te Agencije za odgoj i obrazovanje, a u njemu je do sada sudjelovalo vise od 20 000 djece
pa nas veseli da i mi budemo dio zajednice koja vodi brigu o sigurnosti djece, osvjeStava ih o

potencijalnim rizicima te potice razvoj kompetencija koje su nuzne za snalaZzenje u danasnjem svijetu.

NASA MALA KNJIZNJICA

U suradnji sa IBIS grafikom ukljuciti ¢éemo se u projekt ,Nasa mala knjiZznica”. Projekt je usmjeren na

stalno povedanje i razvoj Citalacke publike koja ¢e u buduénosti kriticki ¢itati knjizevna djela.

Ciljevi projekta

Poticanje kritickog ¢itanja od najranije dobi

- Promoviranje kvalitetnih knjizevnih djela hrvatskih i stranih autora koja prate ilustracije radene
prema najvisim umjetnickim standardima

- Pristupalnost kvalitetnih knjiga stranih autora na hrvatskom jeziku

- Suradnja odgajatelja, roditelja i djece

- Ukljuivanje roditelja u vrti¢ku sredinu

RAD S DJECOM S POSEBNIM ODGOJNO- OBRAZOVNIM POTREBAMA

Prema DrZzavnom pedagoskom standardu (2008), termin ,djeca s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama” podrazumijeva:

1. dijete s teSkocama u razvoju — dijete s utvrdenim stupnjem i vrstom teskode po propisima iz socijalne
skrbi

2. darovito dijete — dijete kojem je utvrdena iznadprosjecna sposobnost u jednom ili vide podrucja
U djedji vrti¢ ,,SnjeZna pahulja“ u 2023./2024.godini upisano je jedno dijete s ranije identificiranim

teSkocama u razvoju (poremecdaji iz spektra autizma), no bez potrebne ishodovane dokumentacije.
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Kvalitetnom organizacijom rada, optimalnim brojem djece u skupini te vecim brojem sati preklapanja
odgajatelja osigurali smo uvjete za ostvarivanje individualiziranog pristupa i realizaciju odgojno-
obrazovnog rada u manjim skupinama djece kako bi se olak$alo samo uklju¢ivanje djeteta, ali i

senzibiliziralo ostalu djecu u vidu vrinjacke podrske.

Strategija djelovanja

4 - M’ i..;%\ ¥k -
/ Identifikacija \‘\ ) N\
/ ) ) | N Rad s djecom s S
djece s . ) L
) = pasebnim Suradnja svih
posebnim Y - -
{ . - odgojno sudionika
] odgojno 4 .
j obrazovnim procesa
obrazovnim .
- potrebama
potrebama
"‘ﬁ, 0;
~ P
einicijalni razgovori s sizrada i provedba ezajednic¢ko
roditeljima IOOP-a planiranje
epracenje procesa eindividualizacija individualiziranih
prilagodbe grupnih aktivnosti postupaka
novoupisane djece eindividualan eedukativnii
eprocjena razvojnog i terapijski rad savj_etqfiavni rads
- funkcionalnog = roditeljima———— = G
statusa ssuradnja s vanjskim
rehabilitacijskim
ustanovama

U radu s djecom s posebnim odgojno obrazovnim potrebama provoditi ¢emo interdisciplinarni pristup
koji podrazumijeva suradnju stru¢nog tima, odgojitelja i ¢lanova obitelji djece s posebnim potrebama u
cilju kreiranja najboljeg moguceg okruzenja koje ce zadovoljiti specificne potrebe svakog djeteta |
omoguditi mu nesmetano sudjelovanje u svim planiranim aktivnostima i prirodnim situacijama.
Takoder, primjerenim planiranjem specifi¢nih organizacijskih, prostorno-materijalnih, kadrovskih i
didakti¢ko-metodi¢kih uvjeta doprinijet ¢emo stvaranju okoline koja podrzava razvoj djeteta s
teSkodama i podupire njegov individualni tempo u ucenju i razvoju. Kod planiranja rada s djecom s

posebnim odgojno obrazovnim potrebama usmjerit cemo se na:

prilagodavanje radnog vremena odgajateljica ( vedi broj sati preklapanja u radu)

prilagodbu sredstava i materijala za rad te pripremu i upotrebu specifi¢nih didakti¢kih sredstava

provodenje individualnog rada s djetetom uzimajudi u obzir optimalnost u vremenu i prostoru

- provodenje aktivnosti u manjim skupinama djece i uz maksimalnu primjenu podrske vrinjaka
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PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole namijenjen je djeci koja nisu obuhvacena niti jednim oblikom redovnog programa
vrti¢a, a u godini su prije polaska u $kolu. Program predskole za djecu koja koriste usluge Djeéjeg vrtica

integriran je u redoviti program.

Programom ce se osigurati primjereno okruzenje kako bi dijete u godini prije polaska u skolu razvilo
svoje potencijale (emocionalne, fizicke, ekspresivne i spoznajne mogucnosti) te kroz zadovoljenje
djetetovih trenutnih interesa steklo znanja, vjestine i navike koje ¢e mu pruZiti kvalitetan temelj za
savladavanje izazova koje pred dijete stavlja upis u $kolu. Rad s djecom u godini pred skolu planira se i
oblikuje integrirano, postujudi pritom cjelovitost djetetovog bica, uz nastojanje da se izbjegne element
»Skolifikacije” u bilo kojem obliku, a u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje (2014.).
Osnovna namjena programa predskole je:

- Osiguranje cjelovitih iskustava igre i u¢enja u zajednici vr$njaka
- Stjecanje kvalitetnih iskustava institucijskog odgoja i obrazovanja
- Razvoj emocionalne i socijalne sigurnosti

- Razvoj kompetencija u dijalogu s okruZenjem, drugom djecom i odraslima.

Ocekivane kompetencije djece u godini pred $kolu iskazuju se u obliku Sirih olekivanja naspram
odredenih normativnih odredivanja. Nakon zavrSenog programa predskole od djeteta je moguce
oCekivati sljedeée: kompetencije za ucenje o uclenju, kompetencije za istraZivanje i razumijevanje
svijeta, komunikacijske kompetencije, kreativne i umjetnicke kompetencije, csobne i socijalne

kompetencije te kompetencije aktivnog gradanina.

Program predskole odnosno planiranje sadrzaja temelji se osiguravanju iskustva ucenja koja su
relevantna za samu djecu i koja se temelje na njihovim postojedim iskustvima, znanjima i

mogucnostima.

Trajanje programa predskole u pedagoskoj 2043./2025.godini

Naziv skupine Broj djece Trajanje programa Odgajateljice

MjesSovita vrticka 19 14.10.2024.- Karla Frankovi¢

skupina (Bubamare) 31.5.2024. Mirela KneZevic
34 tjedana X 10h= Gasparac
340h-9 neradnih

dana= UKUPNO 332 h
*5 30.09.2024.
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Nacin realizacije

Program je zamisljen tako, da u poticajnom materijaino-organizacijskom okruZenju, u partnerstvu vrtic¢a

s roditeljima i Sirom zajednicom sistematskim radom osiguramo kontinuitet u odgoju i obrazovanju i

poticanju cjelovitog razvoja djeteta, {a osobito u godini i/ili dvije godine prije polaska u osnovnu 3kolu)

u stjecanju znanja, vjestina i navika za uspjesno daljnje Skolovanje. Prioritet ¢emo dati igri, kao osnovnoj

aktivnosti predskolskog djeteta, uvazavajuci je istovremeno kao osnovnu aktivnost, sredstvo i metodu

rada.

lzuzetno vaznim smatramo provodenje programa predskole slijedeci navedena nacela:

da se u aktivnosti ukljuuju djeca prema osobnom interesu, i razvojnim sposobnostima,
uvazavajuéi njihove individualne razlike i sposobnosti obzirom na istu kronolosku dob,
intelektualne snage i sposobnosti {individualni interesi, ubrzanja, nadarenosti, zastoji,
nazadovanja...)

da se program provodi kao obogadivanje postojeéeg programa, a ne kao zamijena za redoviti
program

da_se 1 neposrednom_radu_s djecom te?l individualizaciji_odgojno_- ohrazovnog procesa,
uvazavajudi sve aspekte njihova razvoja

da unapredujemo intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djece kroz stjecanje znanja,
vjestina i navika, kroz izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti, autonomije
i kreativnosti

da pridonosimo osobnoj, emocionalnoj, obrazovnoj i socljalno] dobroblt! djeteta.

Predvidena je nadogradnja programa dodatnim sadrZajima izvan vrti¢a, u skladu sa interesima i

potrebama djece:

Izleti

Setnje

Posjete osnovnoj skoli

Posjete i suradnja sa vanjskim ¢imbenicima
Kazalisne predstave

Posjet Zupanijskom bibilobusu

Zadace:

a) uodnosu naDIETE

razvoj kompetencije djece ,, uditi kako uciti”

bogadenje djetetovog iskustva novim spoznajama
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- razvoj intelektualnih sposobnosti i bogacenje rje¢nika
razvoj preddcitalackih i grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama
- podrZavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite od nepovoljnih vanjskih utjecaja
- jatanje emocionalne stabilnosti — razvoj socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina
- stvaranje radnih navika kod kuée i u ustanovi — podrZavanje spontanog stvaralatkog izrazavanja
i razvoj kreativnosti
- razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadanjima
- poticanje samoiniciranog uéenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju vlastitog
uéenja te upravljanje tim procesom
- poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine
b) u odnosu na ODGOJITELJE | STRUCNE SURADNIKE
— kontinuirano pracenje postignuca i napretka djece
— prilagodba programa razvojnim sposobnostima i individualnim postignuéima djece
¢) uodnosu na RODITELE

— informiranje roditelja o individualnim postignué¢ima djece
Nacin vrednovanja

e Vodenjem redovite pedagoske dokumentacije odgojne skupine
e Dokumentiranjem procesa ucenja djece

e Redovitim analizama prakse na temelju dokumentacije

e upitnici za odgojitelje

e upitnici za roditelje

DODATNI PROGRAMI

Zbog teskoca u pronalaZzenju kvalificiranog kadra, u ovoj godini neé¢emo provoditi krace programe.
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STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Kontinuiranim ulaganjem u sebe i svoje znanje, jaaju se profesicnalne i osobne kompetencija, koje
prakti¢aru daju snagu za svrhovitije djelovanje. Kako bi osigurali kvalitetno kontinuirano profesionalno
uéenje i razvoj, sam plan stru¢nog usavrsavanja nastao je suradnjom svih odgojno obrazovnih djelatnika
u ustanovi te kao takav zadovoljava njihove potrebe i Zelje. Vodedi se ¢injenicom kako ¢ovjek uci najbolje
kada je intrizicno motiviran, ovakav pristup planiranju permanentnog strucnog usavravanja smatramo

kao &vrsti temelj za rast i razvoj djelatnika.

Cil] stru¢nog usavrsavanja djelatnika jest prosirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i
vjestina te razvijanje kompetencija strucnih djelatnika u funkciji $to kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog
rada i zadovoljavanja potreba djece.

Tradicionalni oblici profesionalnog usavrSavanja odgojitelja i stru¢nih djelatnika vrti¢a uglavnom su
usmjereni na predavanja, seminare i slicne oblike usavrSavanja te oni utjeu na pomake u samim
znanjima. Ono na §to se Zelimo usmjeriti jest pormak u samim uvjerenjima i ponadanjima odgojitelja, Slto

se postiZe usavrsavanjem u samoj ustanovi. Prema renomiranim struénjacima s podrucja predskolskog

odgoja, vrtic nije moguce upoznati (niti mijenjati) nigdje drugdje nego u samom vrticu {Slunjski, Z008.].
Drugim rije¢ima, ucinkovit profesionalni razvoj odgojitelja i struénih suradnika usmjeren je na razvoj

njihovih istrazivackih i refleksivnih umijeca.

INDIVIDUALNO | SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Struéno usavrdavanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit ¢e se kroz sljedeée oblike:
- individualno: prema osobnom planu svakog odgajatelja

- u vrticu: Odgajateljsko vijece, interaktivne radionice, prakticnc-operativne radionice, ogledna
predavanja, seminari, refleksivni praktikumi, samorefleksije i refleksije, struéne skupine, timski sastanci,

radni dogovori,

- jzvan vrtica: struéni skupovi za odgajatelje, ravnatelje i struéne suradnike, seminari, savjetovanja,

strucni aktivi, strucni skupovi, struéne ekskurzije i dr.

Individualno stru¢no usavrdavanje odvijat ¢e se prema osobnim preferencijama i potrebama odgojitelja.

Svaki je odgojitelj duZan ispuniti satnicu (20h sati stru¢nog usavravanja prema vlastitom interesu).
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Skupno stru¢no usavr$avanje odvijati ¢e se u samom vrtiéu. U pedagoskoj 2024./2025.godini planirane

su sljedede edukacije:

Profesionalna zajednica ucenja na podrucju Gorskog kotara (4x3h)

2. Kinezioloske aktivnosti djece rane i predskolske dobi (2x2,5h)

3. Razvoj refleksivnih vjestina i ja¢anje suradnic¢kih odnosa u timu {10*3h)- refleksivni susreti s
pedagoginjom, jednom mjeseéno od rujna 2024.-lipnja 2025.

4. WANDA susreti (6x2h)- metoda grupne refleksije i medusobne profesionalne podrike medu
odgajateljima i struénim suradnicima

5. Qdgajateljska vijeca (4*2,5)- rujan 2024., veljala, svibanj, kolovoz 2025.

6. Timski sastanci (5*2h)- sastanci na mjeseénoj bazi u 2 skupine: odgojitelji i ravnateljica-
refleksivne grupe u svrhu strukturiranja i unapredenja rada

7. Radni dogovori (5*2h)- prema potrebi

STRUCNO USAVRSAVANJE VAN DJECJEG VRTICA
- kontinuirano ukljudivanje u rad struc¢nih skupova diji je organizator Agencija za odgoj i
obrazovanje, a prema Katalogu stru¢nog usavriavanja na www.azoo.hr.

- Individualne interesne radionice, predavanja, seminari

Odgajatelji ¢e biti obavezni voditi odgovarajuéu dokumentaciju za pracenje individualnih struénih

usavrSavanja (teme, podrucja posebnog strucnog interesa, literatura, broj sati).

SURADNIJA S RODITELIIMA

Kontinuitet i skladnost dogadanja u obiteljskoj sredini i predskolskoj ustanovi nuzni su za stimuliranje
djeljeg razvoja i prirodnog obogacivanja njegove osobnosti, a uskladenost odgojnih postupaka
odgajatelja i roditelja te njihova kvalitetna suradnja otvaraju velike moguénosti za povoljan utjecaj na

dijete i njegov razvoj u cjelovitu li¢nost.

Unato¢ razlicitosti uloga u odgoju djece, roditelji i odgajatelji smatraju se partnerima u zajednickoj
djelatnosti. Dobrom suradnjom odraslih, kod djeteta se razvija osjecaj sigurnosti, vlastite vrijednosti u
kontekstu vrti¢a te se povecava broj njegovih korisnih reakcija i doZivljaja. Utjecaj na dijete moze se
posti¢i samo uskladenim djelovanjem roditelja i odgajatelja jer u suprotnom djeluju zbunjujuce i
obeshrabrujuée na dijete. Takvo uskladivanje djelovanja jednih i drugih moguce je postic¢i samo kroz
ravnopravne odnose, aktivnim dijeljenjem informacija, obaveza, ciljeva i odgovornosti vezanih uz odgoj

(i obrazovanje) djeteta.
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Odgojno obrazovno djelovanje roditelja i odgojitelja iziskuje njihovo medusobno razumijevanje i
suradnju, ¢ime se stvaraju uvjeti za ostvarivanje jedinstveno shvadenih i prihvacenih bitnih ciljeva

odgoja i obrazovanja u svrhu zadovoljavanja potreba i ostvarivanja razvojnih mogucnosti djeteta.

Vrste suradnje s roditeljima

Oblici ukljuéivanja roditelja u odgojno obrazovni rad vrti¢a i gradnja partnerskih odnosa odvijat ¢e
postupno putem redovitih informacija i obavijesti na oglasnoj plodi, informativnih roditeljskih
sastanaka, edukativnih roditeljskih sastanaka, kreativnih radionica za roditelje, uklju€ivanja roditelja u
izlete i posjete, edukativnih igraonica za djecu i roditelje, individualnih konzultacija odgajatelja i
roditelja, volontiranja roditelja u skupini, druZenja, radnih akcija, posjeta djetetovom domu ili mjestu
rada ¢lana obitelji te obiteljskih izleta. Takoder, roditelji ¢e biti pozvani da svojim prijedlozima,

sugestijama, znanjima, vjestinama i postupcima sudjeluju u kreiranju vrti¢kog kurikuluma.

Aktivnosti koje ée odgajatelji provoditi kako bi doprinijeli stvaranju suradnickih i partnerskih roditelja i

odgajatelja ocitovati ¢e se kroz:

- redovitu komunikaciju s rediteljima o djeci, njihovom rastu i razvoju, zahtjevima kurikulumai

dogadajima u grupi (kako bi stekli uvid u tijek i smisao razli¢itih odgojno obrazovnih aktivnosti
u ustanovi, koje su vaZne za razumijevanje nacina na koji dijete udi, kako se koristi pojedinim
materijalima, kako suraduje s drugom djecom i odgojiteljima, koja su trenutna pedruja
interesa i sli¢no)

- redovitu komunikaciju s roditeljima kako bi se $to vise saznalo o porijekiu djece i stekao uvid u
njihove jake strane, interese i potrebe

- Cuvanje povjerljivosti svih podataka o djeci i obiteljima

- pozivanje ¢lanova obitelji u grupu vodedi brigu o tome da se osjecaju dobrodoslima i pronalaziti
razliite nacine da se sve obitelji ukljuCe u vdgojno obrazovni proces

- uklju¢ivanje ¢lanova obitelji u zajedni¢ko donoSenje odluka vezanih uz rast, razvoj, uéenje i
socijalni Zivot djece u grupi

- uklju¢ivanje roditelja u dono$enje odluka koje se odnose na razliCita okruzenja u kojima djeca
uce

- pomod roditeljima u pronalaZzenju potrebnih informacija, resursa i sluzbi koje mogu pospjesiti
djecje ucenje i razvoj

- ugradivanjem znanja o obiteljima u kurikulum i djeéje iskustvo uenja

- pruzanje informacija i ideja roditeljima za kreiranje poticajnog okruZenja razvoj i ucenje kod

kude
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- podrsku roditeljima u ja¢anju roditeljskih kompetencija

Putem navedenih aktivnosti roditeljima ¢e biti pruZzena moguénost pradenja i uvida u odgojno
obrazovni rad te vrednovanje planiranih (zajednickih) ciljeva na nacin da ée se sustavno analizirati i
procjenjivati uspjesnost zajednic¢kog djelovanja te time ostvariti pretpostavke za napredak. Pradenje
rada i suradnje s roditeljima vrsit ¢e se putem dokumentiranja zajednickih aktivnosti, redovitom
komunikacijom i traZzenjem povratne informacije od roditelja (usmenim i pisanim putem). Takoder,
vrednovanje programa od strane roditelja odvijat ¢e se putem upitnika i anketa za roditelje, evidencija
prisustvovanja na pojedinim oblicima suradnje, dokumentacije odgojitelja {planirano-realizirano),
vrednovanja roditelja o provedenim oblicima suradnje, evaluacijskih listova za roditelje, evaluacijskih
listova za odgoijitelje te analize ostvarivanja planiranih oblika suradnje prema Godisnjem planu i

programu vrtica te iz drugih izvora.

SadrZaji za roditelje u pedagoskoj godini 2024./2025.

Prethodna pedagoska godina donijela je niz novih trenutaka za nas kao ustanovu u podrucju suradnje s
roditeljima (obiteljima). Roditelji su iznimno dobro prihvatili njihov boravak u odgojno- obrazovnim
skupinama, redovito su nas posjecivali te se ukljucivali u sam proces uc¢enja djece. Ove godine ¢emo

nastaviti s takvom praksom i njegovanjem partnerskih odnosa s roditeljima.

Osim direktnog ukljucivanja u proces u vrticu, roditeljima ¢e se ponuditi niz prilika za druZenje i izvan
vrti¢a, razli¢ite kreativne radionice, edukativne radionice (Carolija roditeljstva, program Rastimo
zajedno), Dani otvorenih vrata vrti¢a, Dan vrtica, Dan ofeva, Maj¢in dan, Dan Zena, Sportske igre
povodom Dana obitelji, VeCer matematike, obiteljski izleti (planinarenje), zavrSna druZenja i ostali
sadrZaji ovisno o interesu roditelja. | ove ¢emo godine omoguditi posjete roditelja s djecom tijekom
ljetnih mjeseci, u smislu da roditelji i novoupisana djeca dolaze na igru tijekom ljetnih mjeseci u vrti¢ko

dvoriste da olakSsamo proces prilagodbe djece na vrtic.

Takoder, redovitim pozivanjem roditelja da se ukijuce i u samo kreiranje vrti¢kog kurikuluma, nastojati
¢emo ih potaknuti da budu aktivni sudionici u odlucivanju o odgoju, obrazovanju, prehraniili sadrZajima
za njihovu djecu (primjerice, kreiranje jelovnika, odabir krac¢ih programa, evaluacije i primjena rezultata

u svakodnevnom radu isl.).

U ovoj godini planiramo u ostvarivanje nase bitne zadace ukljuditi i roditelje pa ¢e i aktivnosti za roditelje

biti u skladu s bithnom zada¢om.

38



Roditeljska posla

| ovu Cetvrtu godinu za redom nastavljamo sa centrom ,,Roditeljska posla” u kojem roditeljima nudimo
relevantnu literaturu na temelju procjene odgajatelja i stru¢nog tima o temama koje bi bile potrebne
roditeljima u odredenim periodima (primjerice problemske slikovnice o adaptaciji na vrti¢, struéna
literatura za roditelje o emocijama djece, knjige koje potiCu povezivanje roditelja i djece i slicno).
Svakoga mjeseca roditeljima ¢emo nuditi 3 knjige. S obzirom na izuzetno pozitivne povratne informacije
od strane roditelja, nastaviti éemo tempom da na mjesecnoj bazi izmjenjujemo literaturu. Buduéi da
smo tijekom godina iscrpili vrticki fond strucne literature, i ove godine nastavljamo provoditi ovaj mali
projekt u suradnji sa Zupanijskim bibliobusom gdje ¢emo mi zapravo biti posrednici roditeljima u

dijeljenju literature izmedu bibliobusa i roditelja, po gore navedenom principu.

Program Rastimo zajedno

Program radionica s roditeljima “Rastimo zajedno” namijenjen je roditeljima djece rane i predskolske

dobi.

“Svrha Programa je omoguciti razmjenu informacija, znanja, vjestina | podrske koji roditeljima koriste U

ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicu osobni rast i razvoj kompetentnosti roditelja

i djeteta.

Glavni cilj Programa je stvoriti poticajno | osnazujude okruzenje u kojemu roditelji s voditeljicama
radionica i s drugim roditeljima:

e razmjenjuju ideje o nacinima na koje Zive svoje roditeljstvo,

e upoznaju bolje sebe kao roditelja,

e prepoznaju nacine na koje se odnose prema svojem djetetu

e te doznajuiza druge moguce nacine odno$enja prema djetetu.

Takoder se upoznaju sa znanstvenim stajalistima
e 0 razvojno poticajnoj interakciji roditelja i djeteta, kao i

e o roditeljstvu na dobrobit djeteta i roditelja.

Program radionica s roditeljima “Rastimo zajedno” sastoji se od jedanaest dvosatnih konceptualno i
tematski povezanih radionica koje provode posebno educirani voditeljski timovi struénjaka za podrsku

ranom razvoju djeteta:

e Roditelji 21. stoljeca
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o Cetiri stupa roditeljstva

e Roditeljski ciljevi i psiholoske potrebe djeteta
e SvanaSadjecaikako ih volimo

e Slusanje —vaZna vjestina roditeljstva

e Kako dijete udi o svijetu oko sebe?

e Postavljanje granica: zasto i kako?

e Biramo i kreiramo rjesenja

e Roditeljske odgovornosti i jos poneka pitanja
e Biti roditel: utjecaji i izbori

e ZavrSetak i novi pocetak

Na radionicama ¢e sudjelovati 13 roditelja, a radionice ¢e se odrzZati u periodu od 2.listopada do

11.prosinca 2024.godine.

Program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno” nastao je unutar Projekta za podrsku roditeljstvu u
zajednici u okrilju Programa za rani razvoj djece i poticajno roditeljstvo “Prve 3 su najvaznije!” Ureda
UNICEF-a u Hrvatskoj. Potporu razvoju programa dala je i Agencija za odgoj i obrazovanje RH, Odsjek za

predskolski odgoj.

OKITOKI platforma

Digitalizacija je jedna od najistaknutijih obiljezja danasnjice. Buduéi da se svi sustavi razvijaju,
unapreduju i/ili koriste digitalne platforme za lakse, efikasnije i sustavnije djelovanje, odluéili smo da ée

i nas vrti¢ prihvatiti sve blagodati digitalnih resursa.

Partnerski odnosiisuradnicko ozradje s roditeljima jedna je od osnovnih obiljeZja naseg vrtic¢a iiznimno
puno promisljanja i djelovanja ulazemo u taj delikatan i esencijalan odnos. Kako bi osigurali primjerene,
sluzbene i formalne uvjete za digitalnu komunikaciju izmedu roditelja i vrtickog tima krenuli smo s

implementacijom Okitoki sustava u nas vrtic.

Okitoki je zatvorena drustvena mreZa za predskolske ustanove, namijenjena za razmjenu informacija,
znanja i digitalnih sadrZaja s roditeljima. Okitoki olaksava svakodnevne obveze odgojitelja, ubrzava
protok informacija i daje uvid roditeljima u aktivnosti njihovog djeteta - jednostavnim i funkcionalnim
alatima otvara direktnu i pravovremenu komunikaciju, uvazavajuéi emotivne i prirodne potrebe obje

strane.Okitoki je razvijen u suradnji s odgojiteljima, roditeljima i stru¢nim suradnicima te je u potpunosti
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prilagoden hrvatskim predskolskim ustanovama. Platformi mogu pristupiti samo oni korisnici koji su
podatke za pristup dobili od svog vrti¢a, odnosno od dje¢jeg vrtica "Snjezna pahulja"..
Okitoki roditeljima omogudava:

e Pristup fotografijama i objavama odgojitelja u realnom vremenu

e Pristup izvjestajima i aktivnostima koje je kreirao vrtic¢

e Individualne ili grupne razgovore odgojitelja i roditelja te prijenos datoteka o djetetu

e Prikaz kalendara za dnevni, tjedni ili mjesecni raspored aktivnosti njihovog djeteta

e Sustav placanja troskova vrtic¢a koristeéi Okitaki — pregled i pladanje svih troskova na jednom
mjestu

Tijekom godine suradujemo s nizom drustvenih ¢imbenicima s ciljem ostvarivanja i obogadivanja

odgojno-obrazovnog procesa. Smatramo kako je vrti¢ dio zajednice u kojoj postoji i kao takav je od nje

neodvoji:/, jednakc; kako je i zajednica nt_eodvofiva_od vrtica.

U procesu ostvarivanja i podizanja kvalitete rada Djecji vrti¢ ce suradivati s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja i drugim ministarstvima Republike Hrvatske, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Opé¢inom
FuZine, Uciteljskim fakultetima na podrucju Hrvatske, Centrom za istraZivanje djetinjstva te drugim

organizacijama, ustanovama i institucijama:

Faktori drustvene sredine Oblici suradnje

Osnovna skola Ivanke Trohar Fuzine Posjeta djece S$koli u svrhu upoznavanja
prostora, upoznavanja razli¢itih zanimanja,
svefanost primanja predskolaca, zajednicke
predstave i posjete, suradnja na projektima;
Suradnja s ciljem $to lakSe tranzicije djece iz
vrti¢a u Skolu
U ovoj godini planiramo nastaviti pozitivhu
suradnju sa osnovnom $kolom i produbiti
zajednicko djelovanje.

Osnovna glazbena skola Ive Tijardoviéa, Upoznavanje sa glazbalima, glazbenicima,
Delnice koncerti u vrti¢u
Drustvo ,, Nasa djeca” FuZine Sudjelovanje na manifestacijama i programima

za djecu, edukacija roditelja, organizacija
radionica, predavanja

Predskolske ustanove s podrucja Gorskog Profesionalna zajednica ucenja

kotara Sportsko druzenje djece
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Predskolske ustanove van Gorskog kotara

Centar za socijalnu skrb Rijeka

Puhacki orkestar FuZine

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Fuzine, Lic i
Vrata

Policijska postaja Delnice

Drzavna uprava za spasavanje, podrucni ured
Rijeka

Zavod za javno zdravstvo Rijeka, ispostava
Delnice

Komunalino trgovacko drustvo Fuzine

Ured za turizam Opéine FuZine
SRD Visevica
Udruga Dr.Franje Rackog

Hrvatski crveni kriz (PGZ i Gradsko drustvo
Delnice)

Kokolingo
Druge udruge sa podrucja Opéine FuZine

Zupanijski bibliobus; Gradska knjiznica Rijeka

Hrvatsko matematicko drustvo
Skloniste za Zivotinje Lic

Gradsko kazaliste lutaka Rijeka
Astra Divina

Gostujuca kazalista

HNK Ivan pl. Zajc

Edu port d.o.o.

Okitoki

Alfa d.d.

KOHO pedagogija

Puteljak d.o.o.

Suradnja kod organizacije izleta, razmjenjivanje
iskustava dobre prakse

Zastita osobnih interesa, prava i dobrobiti djece
Promicanje i njegovanje lokalne kulture
Upoznavanje sa zanimanjem, preventivne
sigurnosne mjere; organizacija vjezbe
evakuacijie

Upoznavanje sa zanimanjem, preventivne
sigurnosne mjere, promicati sigurnost djece u
prometu

Preventivni programi za sprjeavanje nesrecéa

Sanitarni pregledi radnika, nadzor u slu¢aju
epidemijskih bolesti, kontrola kvalitete hrane i
vode

Promicanje brige o okolisu, pomo¢ i podrska u
odvajanju otpada, podrska u operativhim
poslovima, domar

Sudjelovanje na manifestacijama, organizacija
izleta

Edukativne radionice

Citaonica, promicanje i upoznavanje s lokalnom
kulturom, sudjelovanje na predstavama
Promicanje brige o zdravlju sebe i drugih;
projekt Sigurnije Skole i vrti¢i, organizacija
radionica

Suradnja s logopedom

Sudjelovanje na manifestacijama, edukacije za
djecu, posjete vrti¢u ovisno o interesima djece
Redovite posjete vrti¢u; Citaonice i priCaonice
za roditelje i djecu; posredovanje u posudbi
knjiga roditeljima

Veder matematike za djecu i roditelje
Posjecivanje sklonista, donacije, briga o

Zivotinjama, edukacije

Revija lutkarskog kazalista
Organizacija izleta

Kazali$ne predstave

Predstava

Edukacije odgajatelja i struénog tima
Digitalna podrika

Edukacije odgajatelja i struénog tima
Edukacije odgajatelja i stru¢nog tima

Edukacije odgajatelja i stru¢nog tima
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Pucko otvoreno uciliste Korak po korak Edukacije odgajatelja i struénog tima

Udruga ravnatelja djeéjih vrtica PGZ Edukacija ravnateljice, sudjelovanje u aktivu
ravnatelja
Ostali cimbenici Suradnja inicirana od strane djece, odgajatelja

VREDNOVANJE PROGRAMA

Rad naseg vrtica usmjeren je na osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno obrazovne prakse te
kvalitetu rada na svim razinama {okruZenje, materijalno prostorno i socijalno ozradje, vodenje, odnosi i
komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, pona$anja itd.). Proces pracenja i vrednovanja sastavni je dio

osiguranja kvalitete rada ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Pracenje i vrednovanje programa provodil Ce se iznulra” kao proces samoviednovanjd, odnosno

»izvana” kao proces vanjskog vrednovanja. Temeljni nacin vrednovanja na svim razinama biti ¢e

‘dokumentiranje odgojno obrazovnog procesa | ostalih segmenata rada ustanove.

Dokumentacija koja ¢e se koristiti pri promisljanju kvalitete odredenog podrucja obuhvaca upitnike za
ravnatelje, odgajatelje, stru¢ne suradnike, administrativno-tehni¢ko osoblje te Upravno vijece
ustanove, godidnji plan i program rada, godidnje izvjedée o ostvarivanju plana i programa, zapisnici,

dokumentacija odgojno obrazovnog procesa, dokumentacija ustanove i drugo.

Samovrednovanje

Preduvjet za samovrednovanje jest postavljanje jasne vizije ustanove koju dogovaraju svi ¢imbenici
ustanove. OsvjeStavanje samih sebe o uspjes$nosti odnosno kvaliteti programa koje provodimo.
Samovrednovanjem ¢e se obuhvatiti planirani i postignuti ciljevi/ rezultati. Klju¢na pitanja koja ¢e biti
okosnica samovrednovanja odnositi ¢e se na to koliko je ustanova uspjesna, na koji nacin se to vidi te

$to ce se Ciniti za unapredenje.
Samovrednovanje odnosno ,unutrasnji pogled” na razvojne procese u Djecjem vrticu obuhvacat ce :

- uvid u trenutacno stanje kvalitete rada ustanove

analizu klju¢nih podrudja kvalitete

odredivanje prioritetnih podrucja unapredenja i izrada razvojnog plana ustanove

praéenje realizacije razvojnog plana i unapredenja kvalitete rada ustanove
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Usporedbom postojeceg stanja i zacrtane vizije odnosno usporedivanjem postavljenih i ostvarenih
ciljeva dobit ée se odgovor na pitanje koliko je ustanova uspjesna tj. kvalitetna. Objektivna procjena
ovog segmenta ostvarit ¢e se uzimajuci u obzir svih vaznih podrucja kvalitete i ukljuéivanjem svih

vaznih sudionika odgojno obrazovnog procesa u procjenu.

U ovoj pedagoskoj godini planiramo osobit naglasak staviti na refleksivnu praksu odnosno na znatno
vecu koli¢inu vremena koju koristimo za zajednicka promisljanja prakse. Na mjese¢noj bazi organizirati
¢emo refleksivne sastanke na kojima ¢emo produbljivati znanja o dokumentiranju i praéenju procesa
u€enja djece te o ulozi odgajatelja u samom procesu. Takoder, ove godine kreéemo sa primjenom

WANDA refleksivhe metode uz koju éemo rjesavati probleme s kojima se susre¢emo.

Kvaliteta ustanove ocitovat ¢e se koriStenjem objektivnih mjerila u procjeni trenutaénog stanja u
ustanovi na razli¢itim podrucjima, primjerice: brojem i vrstom programa za djecu i roditelje,
materijalnim uvjetima, opremom, postignué¢ima pojedinaca i ustanove, permanentnim struénim
usavrSavanjem djelatnika, suradnjom s lokalnom zajednicom, zadovoljstvom sudionika odgojno

obrazovnog procesa i slicno.

Na temelju prikupljenih podataka i rezultata definirat ¢e se jaka podrucja te ona koja zahtijevaju
poboljsanje. Sukladno mogucnostima (materijalnim, ljudskim, vremenskim i organizacijskim
resursima) odredivat Ce se prioritetna podrucja unapredenja. Za svako prioritetno podrucje definirat
¢e se razvojni ciljevi koji se Zele postici, metode koje ¢e dovesti do cilja, potrebni resursi za ostvarivanje
ciljeva, odgovorne osobe te mjerljivi pokazatelji ostvarenja postavljenih ciljeva. Uz pomo¢ detaljno

postavljenog plana djelovanja sustavno ¢e se unapredivati kvaliteta pojedinih podrudja rada.

fzvori na temelju kojih ¢e se ostvarivati samovrednovanje jesu: Knjiga pedagoske dokumentacije
odgojne skupine, imenici, osobni dosje djeteta, individualiziran program rada s djetetom, portfolio
djeteta, biljeSke o djeci, zabiljeSke o pra¢enju napredovanja djeteta, zabiljesSke o uo¢enim teskoc¢ama
i poduzetim mjerama za njihovo otklanjanje, skale razvoja i ponasanja, video zapisi, zabiljeske
refleksivne prakse, €ek liste za zajednicku procjenu odgojitelja i roditelja, rezultati upitnika za roditelje
o kvaliteti provedenih zajednic¢kih aktivnosti i razli¢itim oblicima suradnje, individualni planovi

stru€nog usavriavanja, zapisnici s radnih grupa, timova, zajednica ucenja, portfolio odgojitelja.

U valorizaciju programa biti ¢e ukljuceni i roditelji koje ¢e se putem anketa i upitnika ispitati interesi i
olekivanja, zadovoljstvo ostvarenim ciljevima i naprecima djece. Na temelju anketa i upitnika
dotazimo do bitnih zadada odgojno-obrazovnog rada. Ukljucivanje roditelja pridonosi boljem

razumijevanju uloga, odnosa i odgovornosti u trokutu roditelj, dijete, vrtic.

44



Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje kvalitete ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja obuhvaca:

- cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove — pravna uredenost, primjena pedagoskog
slandarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.
- pojedine segmente - praéenje napredovanja djece, poStovanje prava djece, roditelja i ostalih

¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavrSavanje strucnjaka u ustanovi itd.
Cimbenici vanjskog vrednovanja Djegjeg vrtiéa biti ¢e :

- Refleksivni prijatelji iz drugih vrti¢a i akademske zajednice, {imbenici mreZe profesionalne
zajednice uéenja (DV Buba Mara, Cabar; DV Hlojkica, Delnice, DV Snje$ko, Ravna Gora, DV
Bambi, Vrbovsko)

- Nadleine institucije (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i

obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja)

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Uloga ravnatelja u djecjem vrticu jest biti struéni i poslovni voditelj odnosno vodenje i upravljanje
ustanovom i svim njenim segmentima. Kao ravnateljica, svoju ulogu vidim i kao svojevrsnog ¢e imati
menadZera koji se aktivno, sustavno i promisljeno brine o ljudskim, financijskim i fizickim resursima
vrti¢a, a sve u funkciji zastite djece i stvaranja uvjeta za ostvarivanje njihove cjelokupne dobrobiti.
Takoder, svoju ulogu vidim | u poticanju i ohrabrivanju djelatnika na razvoj i samoostvarenje, u
stvaranju i njegovanju toplih odnosa u vrti¢u te u razvijanju kulture jednakosti gdje je svaki dio jednako
vaian, bitan i neodvojiv od cjeline: krenuvii od djece, odgajatelja, spremacdica, administrativne

djelatnice, kuharice, do ravnatelja.

Ciljevi i zadaci u 2024./2025.godini

U ovoj pedagos$koj godini ravnateljica nastavlja s radom u svrhu ostvarivanja ciljeva koji su postavljeni

u prosloj pedagoskoj godini :

1. Profesionalna podrika odgojiteljima

2. Povezivanje unutar tima s ciliem unapredenja odgojno-obrazovnog rada kao i podrska
profesionalnoj odgovornosti svih djelatnika ustanove

3. Osmisljavanje i ukljucivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti

vrti¢a prema drustvenoj zajednici i njegovoj prepoznatljivosti
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PROGRAMSKE ZADACE U ODNOSU NA:

Ustrojstvo rada

Materijalni uvjeti

Suradnju s roditeljima

Odgojno-obrazovni

rad

izrada Godisnjega plana i programa rada vrtica za tekuéu pedagosku
godinu

izrada Godi$njega izvjeSca o radu vrtica za tekuéu pedagosku godinu
sudjelovanje u izradi Financijskoga plana vrti¢a za 2025. s projekcijama
za 2026.i 2027.godinu

sudjelovanje u otvaranju podruénog objekta Zabice u Lokvama
praéenje provedbe godisnjih zaduZenja svih zaposienika.

sudjelovanje u timskom planiranju djelovanja vezanih za unapredenju
njege, zastite i odgoja djece

sudjelovanje u izradi plana investicija, investicijskoga i tekulega
odrzavanja, izgradnje (pracenje provedbe)

vodenje sastanaka Stru¢noga tima, biljeski o pedagosko-instruktivnom
radu

sudjelovanje u opremanju podruénog odjela Zabice

izrada statistic¢kih izvje3c¢a i planova

praéenje rada svih zaposlenika

analiza stanja opremljenosti odgojnih skupina didakti¢kim i drugim
sredstvima — timski dogovarati nabavu opreme i sredstava

nabava potroSnoga materijala za potrebe odgojnih skupina

koordinirati pracenje stanja opreme u unutrasnjem i vanjskom prostoru,
inicirati provodenje radova i pratiti kvalitetu radova

osiguravati uvjete za nabavu sitnoga inventara i osnovnih sredstava
koordinirati i pratiti kvalitetu izvrSenje zadataka vezanih za popravke
tijekom cijele godine

priprema i planiranje, prijava na razli¢ite natjeaje za poboljSanje
materijalnih uvjeta

individualni razgovori s roditeljima (aktivno slusanje, rjeSenja)

vodenje sastanaka s roditeljima novoupisane djece

pomo¢ stru¢nom osoblju u pripremanju roditeljskih sastanaka
sudjelovanje u skupnim roditeljskim sastancima

provodenje istrazivanja, anketa i obrada povratnih informacija roditelja
u svrhu podizanja kvalitete ustanove i uklju¢ivanja roditelja u stvaranje
kurikuluma

otvorenost ka suradnji s roditeljima, redovita komunikacija

postavljanje ustrojstva rada u GodiSnjem planu i programu rada koji je

u skladu s ritmom djeteta
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Strucno usavrSavanje

Odgajateljsko vijece

Rad Upravnoga vijeca

praéenje dinamike upisa i ispisa

praenje, evidentiranje i vrednovanje poslova i zadataka odgojitelja u
odnosu na zadovoljavanje djetetove potrcbe za igrom, odgojem i
uéenjem

timski djelovati na kvaliteti provedbe rada odgojitelja: uvid u vodenje
pedagoske dokumentacije, organizacije zamjena i odgojno-
obrazovnoga rada s djecom, suradnja s roditeljima

koordinacija rada sa stru¢nim suradnikom

praenje i unapredivanje odgojno-obrazovnoga procesa u djelu
osiguravanja uvjeta za kvalitetan boravak djece na zraku

pra¢enje svih uvjeta neophodnih za optimalan rast i razvoj djece i

poduzimanje potrebnih mjera suradnje s Osnivatem

pracenje provedbe strunoga usavrsavanja utvrdene Godi$njim planom

i programom vrti¢a

pracenje stru¢ne literature

prisustvovanje struénim aktivima i seminarima, prenoSenje i
—primjenjivanje-pozitivnih-iskustava-u-vetiéy- =

praéenje zaduZenja na razini vrtica i individualnoga struénog

usavrSavanja odgojnih zaposlenika

stru¢no usavrSavanje u ustanovi

pratiti provedbu planova stru¢noga usavrSavanja tehni¢koga i

pomacnoga osoblja

pripravnici — suradnja u izradi Plana sadrzaja i pracenja uvodenja u rad

seminari prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje

stru¢no usavriavanje prema osobnim preferencijama

sudjelovati u pripremi i realizirati sjednice vije¢a prema Godi$njem
planu vrtica

pratiti provedbu zaklju¢aka o neposrednoj odgojno-obrazovnoj praksi.
sudjelovanje u pripremanju sjednica Upravnoga vijeca

prisustvovanje sjednicama Upravnoga vijeca

redovita suradnja s lanovima upravnog vijeéa
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PROGRAMSKE ZADACE U ODNOSU NA:

Ustrojstvo rada

Materijalni uvjeti

Suradnju s roditeljima

Odgojno-obrazovni

rad

izrada GodiSnjega plana i programa rada vrti¢a za tekucu pedagosku
godinu

izrada GodiSnjega izvjeSca o radu vrti¢a za tekuéu pedagosku godinu
sudjelovanje u izradi Financijskoga plana vrti¢a za 2025. s projekcijama
za 2026.i 2027.godinu

sudjelovanje u otvaranju podruénog objekta Zabice u Lokvama
pracenje provedbe godisnjih zaduzZenja svih zaposlenika.

sudjelovanje u timskom planiranju djelovanja vezanih za unapredenju
njege, zastite i odgoja djece

sudjelovanje u izradi plana investicija, investicijskoga i tekudega
odrzavanja, izgradnje (pradenje provedbe)

vodenje sastanaka Stru¢noga tima, biljeski o pedagosko-instruktivhom
radu

sudjelovanje u opremanju podruénog odjela Zabice

izrada statistickih izvjescéa i planova

pracenje rada svih zaposlenika

analiza stanja opremljenosti odgojnih skupina didaktickim i drugim
sredstvima — timski dogovarati nabavu opreme i sredstava

nabava potrosnoga materijala za potrebe odgojnih skupina

koordinirati praenje stanja opreme u unutra$njem i vanjskom prostoru,
inicirati provodenje radova i pratiti kvalitetu radova

osiguravati uvjete za nabavu sitnoga inventara i osnovnih sredstava
koordinirati i pratiti kvalitetu izvrSenje zadataka vezanih za popravke
tijekom cijele godine

priprema i planiranje, prijava na razliCite natjeaje za pobolj$anje
materijalnih uvjeta

individualni razgovori s roditeljima (aktivno slu$anje, rjeSenja)

vodenje sastanaka s roditeljima novoupisane djece

pomo¢ stru¢nom osoblju u pripremanju roditeljskih sastanaka
sudjelovanje u skupnim roditeljskim sastancima

provodenje istrazivanja, anketa i obrada povratnih informacija roditelja
u svrhu podizanja kvalitete ustanove i ukljuivanja roditelja u stvaranje
kurikuluma

otvorenost ka suradnji s roditeljima, redovita komunikacija

postavljanje ustrojstva rada u GodiSnjem planu i programu rada koji je

u skladu s ritmom djeteta
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Strucno usavrsavanje

Odgajateljsko vijece

Rad Upravnoga vijeca

pracenje dinamike upisa i ispisa
- pracenje, evidentiranje i vrednovanje poslova i zadataka odgojitelja u
odnosu na zadovoljavanje djetetove potrebe za igrom, odgojem i

uéenjem

timski djelovati na kvaliteti provedbe rada odgojitelja: uvid u vodenje
pedagoske dokumentacije, organizacije zamjena i odgojno-

obrazovnoga rada s djecom, suradnja s roditeljima

koordinacija rada sa struénim suradnikom

pradenje i unapredivanje odgojno-obrazovnoga procesa u djelu

osiguravanja uvjeta za kvalitetan boravak djece na zraku

'

pra¢enje svih uvjeta neophodnih za optimalan rast i razvoj djece i

poduzimanje potrebnih mjera suradnje s Osnivaéem

- pradenje provedbe stru¢noga usavrsavanja utvrdene Godidnjim planom

i programom vrtic¢a

pracenje strucne literature

- prisustvovanje stru¢nim aktivima i seminarima, prenosenje i
—primjenjivanje pozitivnih-iskustava uvrticu— e S
- praéenje zaduZenja na razini vrtiCa i individualnoga struénog

usavr$avanja odgojnih zaposlenika

stru¢no usavr$avanje u ustanovi
- pratiti provedbu planova strunoga usavriavanja tehni¢koga |

pomocnoga osoblja

pripravnici — suradnja u izradi Plana sadrzaja i pra¢enja uvedenja u rad
- seminari prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje

- struc¢no usavrSavanje prema osobnim preferencijama

pohadanje Poslijediplomskog specijalistickog studija za ravnatelje

odgojno-obrazovnih ustanova

- sudjelovati u pripremi i realizirati sjednice vijeCa prema GodiSnjem

planu vrti¢a

pratiti provedbu zaklju¢aka o neposrednoj odgojno-obrazovnoj praksi.
- sudjelovanje u pripremanju sjednica Upravnoga vijeca

- prisustvovanje sjednicama Upravnoga vije¢a

- redovita suradnja s ¢lanovima upravnog vijeca
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PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijece djeéjeg vrtica ,Snjezna pahulja“ u pedagoskoj godini 2024./2025., sukladno Zakonu o

predskolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97, 107/07194/13,57/22, 101/23) te Statutu Djeljeg vrtiéa

»Snjezna pahulja“, planira odraditi sjednice prema sljede¢em okvirnom rasporedu:

VRUEME PLANIRANE
SJEDNICE

RUJAN 2024.

LISTOPAD 2024.

STUDENI 2024.

PROSINAC 2024.

SIUECAN) 2025.

OZUJAK 2025.

TRAVAN)J 2025.

SVIBANIJ 2025.

LIPANJ 2025.

SRPANJ 2025.

KOLOVOZ 2025.

Tijekom godine

SADRZAJ

Prijedlog Financijskog plana za 2025. s projekcijama za 2026.,2027.
Godisnji plan i program za 2024./2025.godinu

Odluke o zaposljavanju odgojitelja i pomoénika za dijete s teskoéama
u razvoju

Izmjene i dopune Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada

lzmjene i dopune Pravilnika o upisu djece

Prijedlog izmjena i dopuna financijskog plana za 2024.

Upisi djece u podruéni odjel Zabice

donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog
ravnatelja

tekuéi poslovi po potrebi

IzvrSenje financijskog plana za 2024.godinu

Pripreme za upis djece:
Prijedlog Odluke o upisu i o mjerilima upisa u Djecji vrti¢ ,SnjeZna
pahulja“ za pedagosku 2024./2025. godinu

Odluka o upisima i mjerilima upisa u DV ,,Snjezna pahulja“ za
pedagosku 2025./2026. godinu

Natjedaj za upise u DV ,Snjezna pahulja” za pedagosku 2025./2026.
godinu -

Prijedlog liste reda prvenstva upisa u DV ,SnjeZna pahulja“ za
2025./2026.

Odluka o upisu djece upisa u DV ,Snjezna pahulja” za 2025./2026.

Izvrenje financijskog plana za prvih 6 mjeseci 2025.

Godisnje izvjesce o realizaciji plana i programa za 2025./2026.

obavlja i druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i Statutom djeéjeg
vrti¢a

odlucuje o pitanjima predvidenim op¢im aktima vrtica

odluuje o stjecaju, opterecivanju i otudivanju nekretnina Djecjeg
vrti¢a pod uvjetima propisanim altom o osnivanju i Statutom djecjeg
vrti¢a, uz suglasnost osnivaca
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