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Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19) 1 clanka 68. Statuta Djecjeg vrtic¢a ,,Snjezna pahulja“, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
,»Snjezna pahulja® raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

ADMINISTRATIVNO - RACUNOVODSTVENI DJELATNIK/CA

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu (20 sati tjedno)

Za prijam u radni odnos administrativno - ra¢unovodstvenog djelatnika/ce kandidati moraju
ispunjavati, osim op¢ih uvjeta, uvjete iz ¢lanka 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 93/13, 98/19) te ¢lanka 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme
stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (NN
133/97).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:

- preddiplomski ili diplomski sveucili$ni studij odnosno stru¢ni studij ekonomske struke

- poznavanje rada na ra¢unalu

- prednost imaju kandidati s poznavanjem prora¢unskog racunovodstva i iskustvu rada na EU
projektima

- probni rad: 6 mjeseci

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost,

2. drzavljanstvo,

3. radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19).

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti slijede¢e dokumente u preslici:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (kopija 0sobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),



- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 30 dana):
a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25. st.
2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
b) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢lanak 25.
st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natjecaj se mogu
javiti osobe oba spola.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti pri zaposSljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan/na je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema
posebnom zakonu kao i rjesenje ili potvrda o priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjec¢aja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka,
obavijest i sl.).

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19) duzan/na je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%
20dokaza%?20za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.p
df

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20)) duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja duzan
je priloziti dokaz o priznatom statusu prednosti.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Dje¢ji vrti¢ ,,Snjezna pahulja® moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka 1 Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(NN 42/18), sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27.
travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od
dana objave natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje na adresu:
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s naznakom “za natje¢aj - radno mjesto administrativno — ra¢unovodstveni djelatnik”

Dokumentacija se Salje isklju¢ivo postom. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natje¢ajem, odnosno: nepravodobne, nepotpune, nepotpisane
i primljene elektronskim putem, nece se razmatrati.

Do dono$enja Odluke o odabiru kandidata, natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ispravljeni
ili ponisteni.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od petnaest (15) dana
od dana donosSenja Odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vije¢a Vrtica.

Natjecaj je Objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, mreznim
stranicama Osnivaca (www.fuzine.hr) te oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 27.01.2021.godine.
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